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RH AGAI R 

Rydym yn falch o al lu cyf lwyno’ r  A droddiad Blynyddol  hwn ar  Ddiogelu ar  

gyfer  Caerdydd a Bro M organnwg.   

Er  bod yr  adroddiad yn sei l iedig yn bennaf  ar  y  f lwyddyn 2 0 1 6 -1 7 ,  mae 

hefyd yn ymwneud â rhan o’ r  f lwyddyn f laenorol  ( 2 0 1 5 -1 6 )  a rhan gynnar  

o’ r  f lwyddyn bresennol  ( 2 0 1 7 -1 8 ) .   

M ae hyn yn adlewyrchu’ r  angen i  ddisgr i f io’ r  dai t h mae pob un o’ r  Byrddau 

Diogelu Rhanbar t hol  wedi ymgymryd â hi  dros gyfnod o 1 2 -1 8  mis,  pan 

rydym wedi  prof i  rhywfaint  o ansefydlogrwydd ac addasu yng nghanol  ni fer  o 

newidiadau o ran personél  a newidiadau erai l l .     Fel  r ydym yn gobei t hio bod 

yr  adroddiad yn esbonio,  mae par tner iaid wedi  mynd i ’ r  afael  â’ r  her  hon yn 

uniongyrchol,  t rwy ymgymryd â phroses o adolygu st rategol mewn per t hynas 

â phob bwrdd,  wedi ' i  gefnogi  gan hwyluso al lanol  arbenigol .  Bu dyfnder  a 

f focws pob un o adolygiadau’ r  Byrddau o reidrwydd yn wahanol ,  ac mae 

angen rhagor  o wai t h i  ai l f ywiogi ' r  hyn a oedd wedi  my nd yn fwrdd oedol ion 

braidd yn ddisymud.  Er  hynny,  rydym erbyn hyn yn hyderus,  o ganlyniad ac 

yn nhermau st rwythur ,  l lywodraet hu a f focws st rat egol ,  r ydym mewn sefyl l fa 

lawer  gwel l  i  gwrdd â’ r  her iau y mae ardal  mor  boblog ac amrywiol  â 

Chaerdydd yn eu gosod yn fwy ac yn fwy.  

Er  ein bod mewn sefyl l fa wel l  i  gwrdd â' r  her iau gweit hredol  hyn,  mae angen 

i  ni  nodi  rhywfaint  o bryderon gwaelodol  ynglŷn â chapasi t i  ar  draws yr  

agenda diogelu i  gyd.   

A r  bob lefel ,  ond yn benodol  yn y rheng f laen,  mae pobl  brof fesi ynol  yn dod 

ar  draws pwysau atgyfei r io sy’ n codi ' n sylweddol a chymhlethdodau newydd a 

her iol  iawn sy’ n galw mewn f fordd wahanol  ar  arbenigedd a sgi l iau,  t uedd a 

atseinir  gan ein l lysoedd l leol  ac yn genedlaet hol .  M ae f fenomenau sydd nai l l  

ai ’ n newydd eu naws - ( megis ‘ cuckooing’  ym myd del io cyf fur iau a’ i  

gysyl l t iadau gyda cham-fanteisio’ n rhywiol  ar  blant ,  meit hr in per t hnasoedd 

amhr iodol gydag oedol ion sy’ n agored i  niwed a masnachu pobl)  neu’ n fwy 

cymhlet h yn f fyrdd maent  yn amlygu eu hunain ( rhwydwei t hi au camdr iniaet h 

hynod gymhlet h gyda nodweddion aml -f fact or  ac yn cynnwys l leiaf r i foedd 

hynod amrywiol)  yn mynd yn nodwedd fwy rheolaidd yn ein Rhanbar t h.  

M ewn ardal  sydd â dinas sy’ n t yfu’ n gyf lym,  mae’ r  pat rymau cyfnewidiol  hyn 

â’ r  meint iau sy’ n cyf lymu yn fygyt hiad go iawn i  ef fei t hiol rwydd o ran 

diogelu.  Yn y cyd-dest un hwn,  mae pender fyniad ac ef fei t hiol rwydd ein st af f  

rheng f laen ym mhob l leol iad yn glodwiw ac yn galonogol .  Fodd bynnag,  ni  

al lwn esgus,  ei  fod yn gynal iadwy heb ragor  o ddat blygu a buddsoddi  

sylweddol ;  mae pr is ar  ddiogelu da.   
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M ae mat er ion tebyg yn nhermau capasit i  hefyd yn cael ef fai t h ar  al lu 

par t ner iaid i  weit hio gyda' i  gi lydd.  Rydym yn ymwybodol  iawn o’ r  

anawsterau rydym yn eu hwynebu pan na al lwn ddenu pobl  sydd â' r  prof iad,  

y sgi l iau a' r  arbenigedd i  gynnal  gwei t hgarwch y byrddau eu hunain.   

O nd mae uchafbwynt iau ac mae l lawer  i  fod yn hyderus yn ei  gylch o ran 

ansawdd yr  arweinyddiaet h a phrof fesiynoldeb sy’ n gwel la ar  bob lefel .  

A dlewyrchir  hyn yn y dynamigrwydd newydd yn y ddau fwrdd,  wedi ’ i  

ysgogi ’ n rhannol gan ddyfodiad Deddf  Gwasanaet hau Cymdei t hasol  a Llesiant  

( Cymru)  2 0 1 4 .  Yn y cyswl l t  hwn,  mae’ r  digwyddiadau dat blygu eu hunain 

wedi chwarae rhan bwysig iawn o ran gosod ein cyfeir iad ac egniol i  

par t ner iaid o gwmpas gweledigaeth gl i r .   

Rydym wedi  cryfhau ein hymagwedd at  A dolygiadau Ymar fer  Plant  ac 

A dolygiadau Ymar fer  O edol ion.  Rydym yn falch o’ n st rat egaet h cam -

fant eisio’ n rhywiol  ar  blant  sydd erbyn hyn wedi ' i  hen sefydlu ac yn greadigol  

ac rydym yn creu cysyl l t iadau' n gened laet hol  ac yn rhyngwladol er  mwyn 

sicrhau ein bod o f laen y gad o ran maes sy’ n newid yn gyf lym.  Rydym wedi 

l lwyddo i  gynnal  deialog gyda’ r  M osgiau l leol  sy’ n fuddiol  i ’ r  nai l l  a’ r  l lal l  ac 

yn sai l  lefel  ymddir iedaet h a hyder  sy’ n t yfu.  Yn olaf ,  rydym yn f alch ein bod 

wedi achub ar  y cyf le i  arwain yr  adolygiad o Weit hdrefnau Diogelu O edol ion 

a Phlant  Cymru Gyfan ac yn gal lu adrodd bod hyn yn dat blygu ar  gyf lymder  

pr iodol,  gyda chymor t h da gan gydwei t hwyr  prof fesiynol  ar  draws pob 

asiantaet h a rhanbar th.  

Er  y gal lwn fod yn falch o’ n cyf lawniadau hyd yn hyn,  rydym yn cydnabod 

bod l lawer  iawn rhagor  i ' w wneud.  Rydym yn hyderus,  wr t h benodi  U ned 

Busnes Diogelu ,  a phenodi  i  swyddi al lweddol  erai l l ,  y byddwn yn gal lu 

symud ymlaen ar  y cyf lymder  sydd ei  angen i  gynnal  a pharhau i  ddat blygu 

per t hnasoedd cryf  gyda phlant ,  oedol ion,  t euluoedd,  cymunedau,  a 

gwei t hwyr  prof fesiynol  yn ogyst al  ag asiant aet hau,  par t ner iaet hau a Byrddau 

erai l l .    

 

 

TY       LC 

 

 

 

Cyd-gadeirydd a Chyfarwyddwr  SS Cyngor  Caerdydd    Cyd-

gadeirydd a Chyfarwyddwr  SS Bro M organnwg 



5 
 

 

 

 

BETH  YW DI O GELU ? 

M ae diogelu ynglŷn ag amddi f fyn plant  ac oedol ion rhag cael eu cam-dr in neu 

eu hesgeuluso.  M ae gan bawb gyf r i foldeb dros ddiogelu plant  ag oedol ion 

sydd mewn perygl .  Dylai  pob plentyn ac oedolyn mewn perygl  gael  ei  

amddif fyn rhag cael  ei  f r i fo,  ei  roi  mewn perygl  o niwed neu ei  gam-dr in,  

beth bynnag yw ei  oedran,  rhyw,  crefydd neu et hnigrwydd.  

Cai f f  plentyn ei  gam-dr in neu ei  esgeuluso pan fo rhywun yn per i  niwed,  

neu’ n met hu gwei thredu i  atal  niwed.  

Gal lai  plant  ac oedol ion sydd mewn perygl  fod mewn perygl  o gael eu cam -

dr in mewn l leol iad t eulu,  sefydl iad neu gymuned gan y rhai  maent  yn eu 

hadnabod neu,  yn fwy anaml,  gan ddiei t hryn.   

O edolyn mewn perygl  

M ae Deddf  Gwasanaet hau Cymdei t hasol ( Cymru)  2 0 1 4  yn dweud bod 

oedolyn mewn perygl  yn oedolyn sy' n prof i  neu mewn perygl  o gael  ei  gam -

dr in neu ei  esgeuluso,  sydd ag anghenion ar  gyfer  gofal  a chymor t h ( boed i ' r  

awdurdod l leol  yn bodloni  unrhyw un o' r  anghenion hynny  neu beidio)  ac o 

ganlyniad i ' r  anghenion hynny yn met hu amddi f fyn ei  hun rhag y 

gamdr iniaet h neu’ r  esgeulust od neu’ r  perygl  ohono.  

Camdriniaeth 

Ystyr  “ Camdr iniaet h yw camdr iniaet h gor f forol ,  rywiol ,  seicolegol ,  emosiynol 

neu ar iannol  ( ac mae’ n cynnwys camdr iniaet h sy’ n digwydd mewn unrhyw 

leol iad,  boed mewn annedd brei fat ,  sefydl iad neu unrhyw le aral l )  ac mae 

" camdr iniaet h ar iannol"  yn cynnwys: -  

 

 cael  ar ian neu eiddo aral l  wedi ’ i  ddwyn;  

 cael  eich t wyl lo;  

 cael  eich rhoi  o dan bwysau mewn per t hynas ag ar ian neu eiddo aral l ;  
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CYFLWYN I AD 

BETH  YW BYRDDAU  DI O GELU  RH AN BARTH O L CAERDYDD 

A BRO  M O RGAN N WG?  

M ae dau fwrdd rhanbar t hol  diogelu sy’ n ymwneud ag ardaloedd bwrdd iechyd 

Caerdydd a Bro M organnwg a’ r  awdurdodau l leol ,  mae un yn gyf r i fol  am 

ddiogelu oedol ion yn yr  ardal  ac un ar  gyfer  diogelu plant .  

Cafodd Bwrdd Rhanbar t hol  Diogelu Plant  ( RSCB)  Caerdydd a Bro M organnwg 

ei sefydlu ym mis Ebr i l l  2 0 1 3  o ganlyniad i  gyfuno’ r  ddau fwrdd diogelu 

plant  ar  wahân a oedd yn ymwneud ag ardaloedd Bro M organnwg a Chyngor  

Caerdydd yn eu t ro a fu ar  wait h ers 2 0 0 7 .   Y Par t ner  Blaen ar  gyfer  Bwrdd  

Diogelu Plant  Rhanbar t hol  yw Cyngor  Bro M organnwg.  Cafodd Bwrdd Diogelu 

O edol ion Rhanbar t hol  ( RSA B)  Caerdydd a’ r  Fro ei  sefydlu yn 2 0 1 5 .  Et o 

roedd y bwrdd rhanbar t hol  hwn yn ganlyniad i  gyfuniad o ddau fwrdd a oedd 

gynt  ar  wahân ym mhob un o' r  ardaloedd cyngor  l leol .  Y Par t ner  Blaen ar  

gyfer  y Bwrdd Diogelu O edol ion Rhanbar t hol  yw Cyngor  Dinas Caerdydd.  

M ae Cyfarwyddwr  Gwasanaet hau Cymdei t hasol  Cyngor  Dinas Caerdydd yn 

cynnal  yr  U ned Busnes Diogelu sy’ n cefnogi  gwei t hredu’ r  ddau fwrdd.  

Yn y ddau achos,  cafodd y Byrddau Rhanbar t hol  hyn eu sefydlu er  mwyn 

adlewyrchu’ r  agenda diogelu cenedlaet hol  newydd yng N ghymru a’ r  

blaenor iaet hau sy’ n l l i fo o ofynion Deddf  Gwasanaethau Cymdeit hasol  a Lles 

( Cymru)  2 0 1 4  ( SSWB) .  

Er  bod cylch gorchwyl  pob bwrdd rhanbar t hol  yn wahanol  yn nhermau 

f focysu arbenigedd,  adnoddau a sylw ar  anghenion plant  ac oedol ion yn eu 

t ro ac mae aelodaet h o bob un yn adlewyrchu' r  anghenion gwahanol  hynny,  

mae' r  ddau fwrdd yn dod â' r  pr i f  asiant aet hau ynghyd sydd â chyf r i foldeb o 

ddydd i  ddydd dros amddi f fyn plant ,  pobl  i fanc ac oedol ion rhag 

camdr iniaet h,  esgeulust od a f fur f iau erai l l  ar  niwed.  Er  bod gan y ddau fwrdd 

hunaniaet h wahanol  ac mae pob un yn gofyn am arbenigedd prof fesiynol  

gwahanol  er  mwyn gwei t hredu' n ef fei t hiol ,  mae' r  ddau fwrdd hefyd yn 

rhannu her iau ac ymagweddau cyf f redin o ran cyf lawni  cyf r i foldebau diogelu,  

yn arbennig mewn per t hynas â' r  unigol ion hynny sy' n t rawsnewid o fod yn 

blant  i  fod yn oedol ion.  

BLE RYDYM  N I  N AWR? 
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Bu par t ner iaid diogelu ar  y ddau fwrdd yn hynod wei t hgar  dros y 2  f lynedd 

diwet haf  yn nhermau adolygu ein hef fei t hiolrwydd ein hunain.   A r  y cam 

cynnar  hwn ym mywyd y ddau fwrdd cymharol  newydd,  mae’ r  parodrwydd 

hwn i  her io ein gi lydd wedi chwarae rhan bwysig wr t h baratoi  am y Ddeddf  

Gwasanaet hau Cymdei t hasol  a Llesiant ,  yn nhermau f focysu ar  ein gafael  

st rategol ar  f laenor iaet hau al lweddol  presennol a’ r  rhai  a ddaw i ’ r  amlwg ( er  

enghrai f f t ,  mewn per t hynas â cham-fant eisio’ n rhywiol  ar  blant ,  adolygiad ‘ In 

Search of  A ccount abi l i t y;  A  Review in the neglect  of  older  people l iving in 

care homes invest igated as O perat ion Jasmine’ ,  Dement ia a M asnachu Pobl)  

ac yn nhermau cefnogi  ar fer  gweit hredol  cadarn a dysgu.  Er  bod yr  RSCB 

wedi cynnal rhaglen wait h gynhwysfawr ,  gan gynnwys y gweit hgareddau 

craidd sy’ n gysyl l t iedig â gwait h,  archwi l io a hyf forddi  A dolygu A r fer  Plant ,  

mae’ r  bwrdd wedi  cydnabod yr  angen i  symleiddio st rwyt hurau busnes a 

gwel la cynl lunio masnach.  A r  gyfer  yr  RSCB,  f focws adolygu’ r  bwrdd fel ly 

oedd cwest iwn o addasu l lywodraet hu,  gan symud i  f fwrdd o st rwythur  Bwrdd 

a Bwrdd Gwei t hredol  ar  wahân ac al inio arweinyddiaet h ar  gyfer  

blaenor iaet hau al lweddol yn fwy ef fei t hiol .   

Fodd bynnag,  cafodd yr  RSA B wait h anoddach o ran ai l fywiogi  ac ai l f focysu 

ei ddiben a’ i  ef fei t hiol rwydd,  yn rhannol  oherwydd y cafodd ei  sefydlu mor  

ddiweddar  â 2 0 1 5 .  O nd hefyd oherwydd bod par t ner iaid wedi  sylweddol i ’ n 

gynnar  nad ydym er ioed wedi  achub ar  y cyf le i  ymgymryd ag unrhyw f fur f  ar  

hunanasesiad ers i  ni  wei thredu' n rhanbar t hol  neu wedi  rhoi  digon o sylw i ' r  

hyn roeddem yn ceisio ei  gyf lawni .  Yn ogystal ,  ysgogodd dyfodiad y 

cyf r i foldebau st at udol  newydd ar  gyfer  diogelu oedol ion yr  angen i  ai lym weld 

â rôl  a chylch gorchwyl  pr i f  f focws gwei thgarwch y bwrdd yn ystod ai l  hanner  

2 0 1 5  a 2 0 1 6 -1 7  cyfan fel ly ar  sicrhau bod y bwrdd yn addas at  y diben.        

Byrddau Diogelu O edolion a Phlant  –  Synergedd a 

Phartneriaethau   

Wrt h ymgymryd â’ u hadolygiadau,  bu’ r  ddau fwrdd yn gl i r  bod di lyniant  

hunaniaet h a rhywfaint  o arwahanrwydd yn aros yn bwysig yn nhermau cadw 

f focws digymysg a phwrpasol  ar  yr  her iau penodol sy' n gysyl l t iedig â diogelu 

plant  ac oedol ion yn eu t refn.  N id oes dyhead i  gyfuno’ r  byrddau yn un 

endid ac mae hyn yn gyson â sefyl l fa’ r  pol isi  fel  rydym yn ei  ddeal l  yn 

genedlaet hol.   Wedi dweud hynny,  cydnabu’ r  ddau fwrdd hefyd nad oedd 

gwahanu blaenorol  t refniadau l lywodraethu' r  byrddau a oedd i  raddau 

helaet h yn anat hraidd,  yn addas ar  gyfer  dysgu gwersi  cyf f redin,  mynd i ' r  

afael  â mat er ion a ef fei t hiodd ar  blant  ac oedol ion neu hyd yn oed ar  gyfer  

defnydd ef fei t hlon amser  asiant aet hau a phar t ner iaid.    

Fel ly,  cyt unodd y ddau fwrdd i  wei t hio' n agosach ac y cai f f  hyn ei  hwyluso 

t rwy gynnal  cyfar fodydd y byrddau yn olynol  o dan gadeiryddiaet h ' Cyd -

gadeiryddion'  a fydd yn rhannu cyf r i foldeb ar  gyfer  y ddau fwrdd.  M ae hyn 

yn gal luogi  rhywfaint  o ddi lyniant  ( roedd Cyfarwyddwr  Gwasanaet hau 
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Cymdei t hasol Caerdydd yn gadeirydd ar  yr  RSA B o f is Gor f fennaf  2 0 1 5  tan 

f is Ebr i l l  2 0 1 7  ac yn un o ddau is-gadeirydd ar  gyfer  yr  RSCB 2 0 1 3  tan f is 

Ebr i l l  2 0 1 7 )  ac arbenigedd a rennir .  M ae hefyd yn cydnabod ysbryd a bwr iad  

y Ddeddf  Gwasanaethau Cymdeit hasol  a Llesiant  fel  yr  aml inel l i r  isod: -   

“ M ae un set  o reol iadau ar  gyfer  swyddogaet hau a gwei t hdrefnau Byrddau 

Diogelu O edol ion a Byrddau Diogelwch Plant  fel  ei  gi lydd.   M ae hyn yn unol 

â’ r  ymrwymiad i  ddarparu f f ramwai t h ar  gyfer  gwel la t refniadau diogelu i  

bawb ac mae unrhyw rwyst rau ar t i f f isial  yn dechrau tor r i  i  lawr .  M ae’ n 

cydnabod y bydd Byrddau’ n gweit hredu ochr  yn ochr ,  y dylai  t refniadau ar  

gyfer  y Byrddau ganiat áu rhannu,  cyfnewid a gweit hio ar  y cyd ar  fater ion o 

bryder  i ’ r  nai l l  a’ r  l lal l ,  ac y dyl id cefnogi  hyn l le bynnag y bo’ n bosibl  gan 

swyddogaethau a gwei thdrefnau cyf f redin. "   ( Rhan 7  Deddf  Gwasanaethau 

Cymdei t hasol a Llesiant  ( Cymru)  2 0 1 4 )  

Bydd y t refniadau newydd hyn yn dod i  rym ym mis Tachwedd 2 0 1 7 .   

St rwythur,  Aelodaeth,  Rolau a Chyfrifoldebau 

Fel rhan o sefydlu' r  t refniadau newydd hyn,  cafodd y st rwythur  gwei t hredol ,  

aelodaeth a rolau a chyf r i foldebau' r  RSA B ac RSCB eu hadolygu,  gan arwain 

at  ni fer  o newidiadau,  y mae rhai  ohonynt  yn parhau o hyd.  O  f is Gor f fennaf  

2 0 1 7 ,  cafodd y st rwyt hur  adrodd ei  adolygu ac mae t refniadau newydd ar  

wai t h.   

U ned Busnes Diogelu 

M ae Cyfarwyddiaet h Gwasanaet hau Cymdeit hasol  Cyngor  Dinas Caerdydd yn 

cynnal  yr  U ned Busnes Diogelu ( SBU )  ar  gyfer  y Byrddau ac mae wedi ’ i  

har iannu ar  sai l  y f formiwla genedlaet hol .    Goruchwyl i r  yr  SBU  gan Reolwr  

Gweit hredol  Caerdydd dros Ddiogelu ac A dolygu a chai f f  ei  gefnogi  yn ei  

wai t h o ddydd i  ddydd gan Reolwyr  Busnes yr  uned.   

Roedd gal lu' r  byrddau i  wei thredu’ n ef fei t hiol  yn her iol  dros gyfnod hir  drwy 

2 0 1 5  a hyd at  2 0 1 7 .   

1 .  U wch A rweinyddiaeth Wei thredol –  Roedd swydd y Rheolwr  

Gweit hredol  dros Ddiogelu ac A dolygu yng N ghaerdydd yn wag 

am dros 1 2  mis ar  adeg hanfodol  ym mywyd y ddau fwrdd a 

chymhlet hwyd hyn gan ddi f fyg Rheolwr  Busnes ef fei t hiol  am 1 8  

mis.    Yn y ddau achos cafodd rheolwyr  asiantaet h eu penodi ond 

met hodd hyn â dod gydag ef  y f focws,  gwybodaet h ac ymrwymiad 

sydd eu hangen er  mwyn cynnal ef fei t hiol rwydd y byrddau.   

2 .  Cymerodd cydsynio i  gyl l ideb weit hredol  sefydlog rhy hir  i ’ w 

ddat rys,  a arweiniodd at  oedi o 6  mis yn y broses o recr iwt io' r  

t îm SBU  l lawn,  a gymerodd yn ei  dro yn hirach na' r  disgwyl 
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oherwydd ansawdd y ceisiadau a' r  angen i  greu hysbyseb ar  gyfer  

yr  ymgeiswyr  ar  2  achlysur  dros ni fer  o f isoedd.  

Er  gwaethaf  hyn,  mae’ r  Rheolwr  Gweit hredol  dros Ddiogelu ac A dolygu 

newydd ei  benodi yng N ghaerdydd,   y Rheolwr  Gwei t hredol  dros Ddiogelu ac 

A dolygu newydd ei  benodi yn y Fro,  a’ r  Rheolwr  Busnes dros y Byrddau wedi 

dod ag egni ,  ymrwymiad a f focws newydd i  Fusnes y Bwrdd.   Bel lach mae gan 

y Byrddau U ned Busnes Diogelu l lwyr  wei thredol ers mis M edi  2 0 1 7 ,  sy’ n 

cynnwys Rheolwr  Busnes St rategol,  dau gydlynydd Busnes St rategol  pwrpasol  

a Gweinyddwr  Busnes.    

ADRO DDI AD BLYN YDDO L 

M ae’ r  A droddiad Blynyddol hwn yn adolygu’ r  blaenor iaet hau st rategol,  

camau gweit hredu al lweddol a cher r ig mi l l t i r  ar  gyfer  y cyfnod Ebr i l l  2 0 1 6  

hyd at  f is M awr t h 2 0 1 7 .  M ae’ n cymryd i  yst yr iaet h y gofynion presennol  a 

roddir  ar  Fyrddau Diogelu gan Lywodraet h Cymru a’ r  arweiniad stat udol  

mewn per t hynas â rhan 7  Deddf  Gwasanaet hau Cymdei t hasol  a Llesiant  

( Cymru)  2 0 1 4  

< ht t p: / / gov.wales/ docs/ phhs/ publ icat ions/ 1 6 0 4 0 4 par t 7 guidevol1 en.pdf> .  

Dan yr  arweiniad hwnnw,  mae’ n ofynnol  i  Fyrddau Diogelu lunio a chyhoeddi  

adroddiad blynyddol bob mis Gor f fennaf ,  i  roi  t yst iolaet h o gynnydd a wnaed 

yn erbyn Cynl lun Blynyddol y f lwyddyn f laenorol .    M ae’ r  Ddeddf ,  a ategir  

gan y rheol iadau,  yn darparu ar  gyfer  pryd a sut  y cai f f  y cynl luniau ac 

adroddiadau eu cyhoeddi ac yn rhagnodi  cynnwys y cynl luniau blynyddol  a’ r  

adroddiadau blynyddol.    

M ae’ r  ddogfen hon ar  gael yn Saesneg /  This document  is avai lable in 

Engl ish.  
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BWRDD DI O GELU  PLAN T RH AN BARTH O L 

AELO DAETH  

 

M ae' r  aelodaeth yn cydymffur f io â’ r  canl lawiau a gyhoeddwyd dan Ran 7  

( A dran 1 3 4  ( 2 )  Deddf  Gwasanaet hau Cymdei t hasol a Llesiant  2 0 1 4 ) .   M ae 

rhest r  o’ r  aelodaet h isod:  

 

Enw Swydd 

Awdurdod Lleol 

Tony Young  CYD-

GADEIRYDD 
Cyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol, Caerdydd 

Lance Carver  CYD-

GADEIRYDD 
Cyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol, Bro Morgannwg 

Irfan A lam Cyfarwyddwr Cynorthwyol Gwasanaethau Plant, Caerdydd 

Rachel Evans Pennaeth Gwasanaeth ar gyfer Gwasanaethau Plant a Phobl Ifanc 

A lys Jones Rheolwr Gweithredol Diogelu ac Adolygu, Caerdydd  

Natasha James 
Rheolwr Gweithredol Gwasanaethau Cymdeithasol a Diogelu a 

Chanlyniadau Gwasanaethau Adnoddau a Diogelu Bro Morgannwg  

Iechyd  

Sheila Harrison 
Cyfarwyddwr Gweithredol dros dro dros Nyrsys, Bwrdd Iechyd 

Prifysgol Caerdydd a’r Fro 

Linda Hughes-Jones Pennaeth Diogelu, Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro 

Katina Kontos 
Meddyg a Enwir yn Diogelu, Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a’r 

Fro 

Ruth Walker Cyfarwyddwr Nyrsys, Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro 

Ymddiriedolaeth GIG Felindre 

Jayne Elias 
Cyfarwyddwyr Cynorthwyol Nyrsio a Gwella Gwasanaethau, 

Ymddiriedolaeth GIG Felindre  

Susan Morgan 
Cyfarwyddwyr Gweithredol Nyrsio a Gwella Gwasanaethau, 

Ymddiriedolaeth GIG Felindre  

Heddlu De Cymru 
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Stephen Jones Arolygwr ar gyfer BCU y Dwyrain, Heddlu De Cymru 

Claire Evans Arolygwr ar gyfer BCU Canolog, Heddlu De Cymru 

Sue Hurley 
Rheolwr Annibynnol Amddiffyn Pobl sy’n Agored i Niwed Heddlu 

De Cymru 

Gwasanaeth Prawf Cenedlaethol 

Peter Thomas-Greenhill Pennaeth LDU y Gwasanaeth Prawf Cenedlaethol 

Jane Foulner Uwch-swyddog Prawf ar gyfer y Gwasanaeth Prawf Cenedlaethol  

Cwmni Adfer Cymunedol 

Victoria Harris LDU Pennaeth Cwmni Adfer Cymuned Cymru 

Addysg  

Jacqueline Turner Cyfarwyddwr Cynorthwyol Addysg a Dysgu Gydol Oes, Caerdydd 

David Davies 
Pennaeth Cyflawniad i Bawb ar gyfer Gwella Ysgolion a 

Chynhwysiant  

Sally Brereton Pennaeth Ysgol Gynradd Gladstone 

Anna Davies Dirprwy Pennaeth Ysgol Gyfun Bryn Hafren 

Tîm Diogelu Cenedlaethol, Iechyd Cyhoeddus Cymru 

Linda Davies 
Nyrs Dynodedig ar gyfer Tîm Diogelu Cenedlaethol GIG Cymru, 

Iechyd Cyhoeddus Cymru 

A lison Mott 
Meddyg Dynodedig ar gyfer y Tîm Diogelu Cenedlaethol, Iechyd 

Cyhoeddus Cymru 

Visas a Mewnfudo 

Kala Smith 
Arbenigwr Technegol a Gweithiwr UASC Blaen ar gyfer Visas a 

Mewnfudo yn y DU 

Rhiannon Chatterton Pennaeth Lloches ar gyfer Visas a Mewnfudo yn y DU 

Tai 

Mike Ingram Rheolwr Gweithredol Gwasanaethau Tai, Bro Morgannwg 

Kate Hustler Rheolwr Gweithredol Gwasanaethau Tai, Caerdydd 

Gwasanaeth Troseddau Ieuenctid 

Paula Barnett 
Rheolwr Gwasanaeth Troseddau Ieuenctid dros Wasanaethau  Plant 

a Phobl Ifanc, Bro Morgannwg 

Daniel Jones 
Rheolwr Gwasanaeth Troseddau Ieuenctid dros Wasanaethau  Plant 

a Phobl Ifanc, Caerdydd 

Ymddiriedolaeth GIG Gwasanaeth Ambiwlans Cymru 

Nikki Harvey 
Pennaeth Diogelu ar gyfer Ymddiriedolaeth GIG Gwasanaeth 

Ambiwlans Cymru 

Trydydd Sector 

Tracy Holdsworth Rheolwr Gwasanaeth NSPCC 

Emma Phipps Magill Rheolwr Gwasanaeth NYAS 
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Jackie Vining Cyfarwyddwr Cynorthwyol, Barnardos 

Morgan Fackrell Prif Weithredwr Cymorth i Fenywod Caerdydd 

Ymgynghorwyr yn Bresennol 

Sheila Davies 
Rheolwr Gweithredol dros Wasanaethau Cyfreithiol a 

Democrataidd, Tîm Cymunedol Cyfreithiol, Caerdydd  

 

 

BWRDD DI O GELU  O EDO LI O N  RH AN BARTH O L  

AELO DAETH  

 

M ae' r  aelodaeth yn cydymffur f io â’ r  canl lawiau a gyhoeddwyd dan Ran 7  

( A dran 1 3 4  ( 2 )  Deddf  Gwasanaet hau Cymdei t hasol a Llesiant  2 0 1 4 ) .   M ae 

rhest r  o’ r  aelodaet h isod:  

 

Enw Swydd 

Awdurdod Lleol 

Lance Carver 

CYD-GADEIRYDD 
Cyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol, Bro Morgannwg 

Tony Young 

CYD-GADEIRYDD 
Cyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol, Caerdydd 

Suzanne Clifton Pennaeth Gwasanaeth i Oedolion, Bro Morgannwg  

Amanda Phillips Cyfarwyddwr Cynorthwyol Gwasanaethau Oedolion, Caerdydd 

A lys Jones Rheolwr Gweithredol Diogelu ac Adolygu, Caerdydd  

Natasha James 
Rheolwr Gweithredol Gwasanaethau Cymdeithasol a Diogelu a 

Chanlyniadau Gwasanaethau Adnoddau a Diogelu Bro Morgannwg 

Andy Cole 
Rheolwr Deddf Galluedd Meddyliol a Threfniadau Diogelu Rhag Colli 

Rhyddid 

Gwasanaeth Iechyd Gwladol 

Sheila Harrison 
Cyfarwyddwr Gweithredol dros dro dros Nyrsys, Bwrdd Iechyd Prifysgol 

Caerdydd a’r Fro 

Linda Hughes-Jones Pennaeth Diogelu, Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro 

Lynn Davison Nyrs Blaen, Bwrdd Iechyd Abertawe Bro Morgannwg 

Suzanne Wood Ymgynghorydd, Meddygaeth Iechyd Cyhoeddus Caerdydd a’r Fro  

Ymddiriedolaeth GIG Felindre 

Jayne Elias 
Cyfarwyddwr Cynorthwyol Nyrsio a Gwella Gwasanaethau, 

Ymddiriedolaeth GIG Felindre  
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Tîm Diogelu Cenedlaethol, Iechyd Y Cyhoedd  

Linda Davies 
Nyrs Dynodedig ar gyfer Tîm Diogelu Cenedlaethol GIG Cymru, Iechyd 

Cyhoeddus Cymru 

Heddlu De Cymru 

Claire Evans Arolygwr ar gyfer BCU Canolog, Heddlu De Cymru  

Stephen Jones Arolygwr ar gyfer BCU y Dwyrain, Heddlu De Cymru 

Beth Aynsley 
Rheolwr Annibynnol Amddiffyn Pobl sy’n Agored i Niwed Heddlu De 

Cymru 

Gwasanaeth Prawf Cenedlaethol 

Peter Thomas-Greenhill Pennaeth LDU y Gwasanaeth Prawf Cenedlaethol 

Ymddiriedolaeth Gwasanaeth Ambiwlans Cymru 

Nikki Harvey Person proffesiynol a enwir ar gyfer diogelu 

Gwasanaeth Tân ac Achub De Cymru 

Shaun Moody Rheolwr Grŵp Diogelwch a Phartneriaethau Cymunedol 

Trydydd Sector 

Sandra Roberts Cymuned y Fro ar gyfer Gwasanaethau Gwirfoddol 

Jeff Hawkins Age Connects Caerdydd 

Darparwyr Gofal 

Brian West Cymdeithas Cartrefi Gofal 

Mandy Evans Darparwyr ar gyfer Anabledd Dysgu a Gofal Byw â Chymorth 

Ymgynghorwyr yn Bresennol 

Carolyn Goodall Uwch-gyfreithiwr, Gwasanaethau Cyfreithiol, Cyngor Bro Morgannwg  
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DI O GELU  PLAN T: 

i .  BLAEN O RI AETH AU  A N O D I R 

Fel y rhest r i r  yng N ghynl lun Blynyddol 2 0 1 6 -2 0 1 7  RSCB nododd y Bwrdd y 

blaenor iaet hau canlynol :  

a.  Camfanteisio’ n Rhywiol  ar  Blant  

b.  A r fer  Diogelu mewn Gwasanaet hau A t al iol  

c.  Swyddogaet hau RSCB 

i i .  M YN D I ’ R AFAEL Â’ R BLAEN O RI AETH AU  

O  dan bob un o’ r  blaenor iaet hau hyn,  rhest rodd y  RSCB ni fer  o ganlyniadau 

ac amcanion er  mwyn sicrhau yr  aet hpwyd i ' r  afael  â' r  blaenor iaethau yn 

ef fei t hiol  ac yn l lwyddiannus.   M ae’ r  RSCB yn falch o al lu rhoi  t yst iolaet h o 

gynnydd sylweddol  yn erbyn amcanion al lweddol ,  er  bod y Bwrdd hefyd yn 

cydnabod nad yw rhai  meysydd wedi  derbyn y sylw sydd ei  angen arnynt ,  yn 

bennaf  oherwydd y bylchau o ran arweinyddiaet h a busnes a amlygir  uchod.   

Er  gwaethaf  y di f f yg capasi t i  hwn,  mae staf f  a rheolwyr   prof fesiynol  

gwei t hredol  o bob par t ner  wedi  ymgysyl l t u â blaenor iaet hau al lweddol  gydag 

ymrwymiad a brwdf rydedd.  Enghrai f f t  arbennig o dda o hyn oedd cyf lwyno’ r  

St rategaet h Camfanteisio’ n Rhywiol  ar  Blant  yng N ghaerdydd sydd wedi  

bywiogi  a f focysu ymar ferwyr  ar  draws pob asiantaet h ar  draws y rhanbar t h.   

a.  Camfant eisio’ n Rhywiol ar Blant  

Cafodd Camfant eisio’ n Rhywio l  ar  Blant  ( CSE)  ei  fewnosod yn l lawn yng 

N ghynl lun Blynyddol yr  RSCB yn 2 0 1 4  a chynyddodd y momentwm yn 

sylweddol  yn yst od 2 0 1 5 -2 0 1 7 .   Er mwyn moni t ro a rhoi  t yst iolaet h o’ r  

gwai t h a oedd ar  y gwei l l ,  sefydlodd y RSCB Grŵp St rategol CSE aml-

asiantaet h.  Roedd y grŵp St rategol CSE hefyd yn gyf r i fol  am ddat blygu a 

gwei t hredu Cynl lun Gweit hredu mewn per t hynas â Fforwm Prof fesiynol  A ml -

asiantaet h ( M A PF)  a gomisiynwyd yn 2 0 1 5 .    

Darper ir  cyf leoedd hyf forddi  i  bob asiant aeth,  gan sicrhau cod i  

ymwybyddiaet h o CSE a rhoi  hyder  i  st af f  wr t h ymdr in â CSE  

Yn ogyst al  â’ r  hol l  wai t h ef fei t hiol  sy' n mynd ymlaen yn y Grŵp St rategol  

CSE,  cyf rannodd cynrychiolwyr  o’ r  RSCB at  adolygiad y Prot ocol CSE Cymru 

Gyfan a arweiniwyd gan Dr  Sophie Hal let t .  Gwnaet h Swyddogion Blaen CSE 

Caerdydd a Bro M organnwg gyf raniad sylweddol at  hyn,  ynghyd ag 

asiantaet hau stat udol  erai l l  gan gynnwys Heddlu De Cymru,  Iechyd a’ r  

Gwasanaet h Prawf .     
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M ae l lwyddiant  y st rategaet h CSE yng N ghaerdydd,  gan weit hredu fel  ‘ saf le 

pei lot '  wedi  gal luogi ' r  rhanbar t h cyfan i  ehangu ei  chwmpas a’ i  gymhwysiad.  

M ae’ r  cynl luniau wedi ’ u hal inio gyda chynl luniau cor f foraet hol  yr  A wdurdod 

Lleol  a chyda chynl luniau darparu adrannol .  M ae Bro M organnwg wedi  

sefydlu Tasglu a Chyfar fodydd St rategaet h A ml-asiant aeth ( M A SM )  a 

gynhel i r  yng N ghaerdydd ( a chyfar fodydd Camfanteisio’ n Rhywiol  ar  Blant  

A ml-asiantaet h ( M A CE) )  l le yr  eir  i ’ r  afael  â’ r  hol l  fat er ion ynglŷn â CSE.    

Cafodd Grŵp Diddordeb Prof fesiynol  ar  Gamfanteisio’ n Rhywiol  ar  Blant  ( CSE 

PIN G)  ei  sefydlu ym mis Hydref  2 0 1 5  ac mae’ n rhedeg yn l lwyddiannus yng 

N ghaerdydd.  M ae’ n agored i  unrhyw un sydd â diddordeb prof fesiynol  mewn 

atal  Camfant eisio’ n Rhywiol  ar  Blant  ar  draws y rhanbar t h.  Diben penodol y 

grŵp yw sicrhau ymagwedd gydlynol at  f ynd i ’ r  afael  â Chamfanteisio’ n 

Rhywiol  ar  Blant ,  i  gefnogi  dysgu a dat blygu sgi l iau' n brof fesiynol  ar  draws 

asiantaet hau ( y mae' r  rhan fwyaf  ohonyn nhw yn gwei t hredu' n rhanbar thol)  

ac i  weit hredu fel  sbardun i  ddat blygu pol isïau.  M ae gan y cyfar fodydd 

f format  syml;  ceir  cyf lwyniadau gan ymar ferwyr  sy’ n rhannu dysgu o 

ast udiaet h achos,  cyf lwyniadau gan sefydl iadau sy’ n siarad am yr  hyn maent  

yn ei  wneud a sut  i  gael  mynediad at  y gwasanaet hau.  Yn ogyst al  ceir  adran 

Desg N ewyddion l le y gwahoddir  aelodau i  roi ’ r  newyddion diweddaraf  ar  

newidiadau neu ddatblygiadau o fewn eu sefydl iad.   Hefyd ceir  cyf lwyniad ar  

ddat blygiadau l leol  a chenedlaet hol  o ran datblygiadau mewn ar fer ,  ymchwil  

neu newidiadau mewn pol isïau.  Yn bwysig,  mae’ r  CSE PIN G yn sicrhau y 

rhennir  ar fer  da ar  sai l  aml -asiantaet h a rhyng-awdurdod ac mae’ n rhoi  

cyf leoedd ardderchog ar  gyfer  gweit hgareddau cyfathrebu gyda gweit hwyr  

prof fesiynol  a chyda phlant  a’ u teuluoedd.   

Cynhal iodd Bwrdd Iechyd Pr i f ysgol  Caerdydd a’ r  Fro  gynl lun pei lot  ar  SERA F 

wedi ’ i  byrhau pedwar  cwest iwn yn A dran Frys yr  U HB rhwng Ebr i l l  a M ehef in 

2 0 1 5 .   M ae’ r  of feryn yn rhoi ’ r  cyf le i  staf f  sy’ n gwei t hio mewn amgylchedd 

cl inigol  gyda chysyl l t iad wyneb yn wyneb,  ofyn cwest iynau sy’ n per t hyn i ’ r  

perygl  o Gamfanteisio’ n Rhywiol  ar  Blant ,  mae datgel iad cadarnhaol  yn 

arwain at  atgyfeir io i  Wasanaet hau Plant .    

M ae gwai t h gyda myfyrwyr  mewn ysgol ion ar  draws Bro M organnwg a 

Chaerdydd yn parhau,  gan godi  ymwybyddiaet h o Gamfanteisio’ n  Rhywiol  ar  

Blant  gyda phlant  a rhieni .   

Bu Heddlu De Cymru’ n ymgymryd â gwait h sylweddol mewn per t hynas â 

Chamfanteisio’ n Rhywiol  ar  Blant .   Cymerodd cynrychiolydd y Bwrdd ar  

gyfer  BCU  y Dwyrain rôl  Cadeirydd y Grŵp St rategol ar  Gamfanteisio’ n 

Rhywiol  ar  Blant .   Hyrwyddir  yr  elusen PA CE ( Rhieni  yn Erbyn Camfant eisio 

ar  Blant )  gan ei r iolwyr  Plant  Heddlu De Cymru.   Cafodd Prof f i l  Problemau ei  

gwblhau yn hydref  2 0 1 6  a bwr iedir  ai l -wneud y prof f i l  hwn yn hydref  2 0 1 7 .   
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M ae asiantaet hau par t ner  hefyd wedi  cynhyrchu l lenyddiaeth ar  gyfer  grwpiau 

gwasanaet h pwrpasol y gel l id disgwyl  iddynt  nodi peryglon Camfanteisio' n 

Rhywiol  ar  Blant  - megis gyrwyr  t acsis a staf f  sy' n gwei t hio yn yr  economi 

gyda' r  nos a hwyr  y nos.  

 

M ae' r  RSCB yn hynod falch o’ r  cyf lawniadau yn nhermau Camfant eisio’ n 

Rhywiol  ar  Blant  a byddant  yn sicrhau y cai f f  y gwai t h hwn ei  barhau.   
 

 

b.  Arfer Diogelu mewn Gwasanaethau At aliol  

Rydym yn cydnabod,  yn ystod 2 0 1 6 -2 0 1 7 ,  y cafodd y f laenor iaeth hon a’ n 

gwai t h mewn per t hynas ag esgeulustod ei  ohir io.  Yn yst od y Diwrnod 

Dat blygu ym mis Tachwedd 2 0 1 6 ,  t eimlwyd bod angen i  f laenor iaet hau erai l l  

gael  blaenor iaet h yn 2 0 1 7 -2 0 1 8 ,  fodd bynnag,  bydd esgeulust od yn 

ymddangos fel  blaenor iaet h ar  agenda’ r  Bwrdd.   

c.  Swyddogaethau a Gweithgarwch Dat blygu RSCB 

Fel yr  amlinel l i r  ar  dudalennau 5 -7  uchod,  cydnabuwyd yr  angen am adolygu 

a diwygio ac aet hpwyd i ’ r  afael  ag ef  yn ystod 2 0 1 6 -1 7 .   Erbyn hyn mae’ r  

Bwrdd yn hyderus bod ganddo’ r  sei lwai th,  arweinyddiaet h,  l lywodraet hu a 

threfniadau cynl lunio i ’ w al luogi i  weit hredu’ n fwy ef fei t hiol  o lawer  yn ystod 

gweddi l l  y f lwyddyn f laenorol  a' r  t u hwnt .     

Diwrnod Dat blygu 

A r  2 0  Ionawr  2 0 1 7 ,  cymerodd aelodau’ r  RSCB ran mewn Diwrnod Dat blygu 

a hwyluswyd gan yr  A t hro Jan Horwath,  A thro Emer i t ws Lles Plant  yn yr  

A dran A st udiaet hau Cymdei t hasegol  ym M hr i fysgol  Shef f ield,  gyda’ r  nod o:  

 A r farnu pa mor  ef fei t hiol  yw’ r  Bwrdd Diogelu wr t h ddarparu cyfeir iad 

st rategol er  mwyn diogelu a hyrwyddo l les plant  yn y rhanbar t h.     

 

 A dnabod gwel l iannu y gal l  y Bwrdd eu gwneud i  ganolbwynt io ar  

syst emau a phrosesau.  

Bu l lawer  o drafodaet h yn yst od y dydd ynglŷn â blaenor iaethau a f focws y 

gwei t hgarwch ar  gyfer  y cylch cynl lunio busnes nesaf .  Helpodd y 

t rafodaet hau hyn i  lywio’ r  Cynl lun Blynyddol ar  gyfer  2 0 1 7 -2 0 1 8 .   

Cyt unodd A elodau’ r  Bwrdd hefyd f od l le am wel l iant  yn nhermau’ r  f fordd y 

mae’ r  Pr i f  Fwrdd yn gwei thredu a sut  mae’ n ymgysyl l t u â’ r  is-grwpiau.  Hefyd 

aet hpwyd i ’ r  afael  â chynl luniau i  sicrhau bod hyn yn digwydd yn y Cynl lun 

Blynyddol ar  gyfer  2 0 1 7 -2 0 1 8  a gel l i r  dod o hyd iddynt  ar  dudalennau 5 -7  

yn yr  adroddiad hwn.  

Darparodd y Diwrnod Dat blygu gyf le da i  aelodau’ r  Bwrdd adei ladau 

per t hnasoedd gwait h ef fei t hiol ,  rhannu ar fer  da a phender fynu bet h oedd 

angen ar  y Bwrdd o ran blaenor iaet hau.  Roedd hyn yn ddigwyddiad 

l lwyddiannus ac un sydd eisoes yn f fur f io gweit hgarwch y Bwrdd yn fwy 

ef fei t hiol .  
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Cyfarfodydd 

Yn ystod 2 0 1 6 -2 0 1 7  cynhal iwyd t r i  chyfar fod Pr i f  Fwrdd yr  RSCB ac un 

cyfar fod ei t hr iadol  o' r  Pr i f  Fwrdd er  mwyn t rafod blaenor iaet hau  al lweddol  

ac A dolygiadau A r fer  Plant .  Cyfar fu’ r  Bwrdd Gwei thredol bedair  gwai th.  A r  

draws pob cyfar fod,  bu l lawer  o bar t ner iaid yn bresennol  ym mhob cyfar fod.   

 

GWEI TH GARWCH  ARALL A’ N  H AGEN DA  

A r  wahân i ’ r  blaenor iaet hau hynny a rest rwyd yng N ghynl lun Blynyddol  

2 0 1 6 -2 0 1 7 ,  yst yr iwyd yst od eang o fater ion sy’ n dod i ’ r  amlwg ac aet hpwyd 

i ’ r  afael  â nhw mewn cyfar fodydd y Bwrdd.    

Prof iadau Plent yndod Andwyol ( ACE)  

Cyf lwynodd Kathryn A sht on o Iechyd Cyhoeddus Cymru yst od o adroddiadau 

sy' n archwi l io digwyddiadau Prof iadau Plentyndod A ndwyol ( A CEs)  ym 

mhoblogaet h Cymru a' u hef fai t h ar  iechyd a l les yn yst od bywyd.  M ae’ r  

gyf res yn cynnwys adroddiadau ar :  

 Digwyddiadau A CEs gydag ymddygiad sy’ n niweidiol  i  iechyd ym 

mhoblogaet h O edol ion Cymru  

 Ef fai t h A CEs ar  salwch cronig,  defnyddio gwasanaet hau iechyd a 

gofal  cymdei t hasol ac O edol ion Cymru yn marw cyn amser .  

 Ef fai t h A CEs ar  les meddyl iol  yn O edol ion Cymru 

Gofynnwyd i  bob aelod RSCB yng N ghaerdydd a’ r  Fro greu casgl iad 

o wasanaet hau Ymyrryd ac A tal  yn Gynnar  y gal l  pob asiantaet h 

gyf rannu at o.    

Cyt unodd asiantaet hau par t ner  i  greu casgl iad o wasanaethau Ymyrryd ac 

A t al  yn Gynnar  y mae pob asiant aet h yn ei  darparu ar  hyn o b r yd gyda’ r  nod 

o adolygu sut  y gel l i r  al inio neu ddat blygu' r  rhain yn ef fei t hiol  er  mwyn 

ymat eb i  agenda pol isïau A CEs.    

Ymchwiliad Annibynnol i Gam-drin Plant  yn Rhywiol ( I I CSA)  

Ystyr iwyd y gwait h pwysig ar  yr  I ICSA  gan y Bwrdd yn di lyn lansiad ei  

wei thrediadau yng N ghymru ym mis Tachwedd 2 0 1 6 .   Rhoddodd A lys Jones 

( Rheolwr  Gwei t hredol  dros Ddiogelu ac A dolygu,  Caerdydd)  y newyddion 

diweddaraf  i ’ r  Bwrdd ar  agor  swyddfa newydd yng N ghaerdydd,  gyda 

gwei t hdai  yn cael  eu cyf lwyno a chyf ei r iadau' n cael eu derbyn.   Gofynnwyd i  

A elodau’ r  Bwrdd rannu gwait h I ICSA  o fewn eu hasiant aet hau.  

Anffurf io O rganau Cenhedlu Benywod ( AO CB)   
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Daet hpwyd ag adroddiad ar  yr  her iau sy’ n gysyl l t iedig ag A O CB i  gyfar fod 

mis Gor f fennaf  2 0 1 6  gan Linda Hughes-Jones ( Pennaeth Diogelu,  Bwrdd 

Iechyd Pr i fysgol  Caerdydd a’ r  Fro) .   Wedyn cylchredwyd cyf lwyniad i ’ r  

Bwrdd ym mis Tachwedd 2 0 1 6  gan Karen Jewel l  er  mwyn amlinel lu sefyl l fa 

Cymru Gyfan.  Cafodd hyf forddiant  ar  A nf fur f io O rganau Cenhedlu Benywod 

( A O CB)  ei  gyf lwyno i ' r  adrannau bydwreigiaet h a’ i  gyf lwyno' n raddol  i  

feysydd erai l l  yn yst od 2 0 1 6 -1 7 .  Gwahoddodd Kala Smith,  y cynrychiolydd 

sy’ n mynychu’ r  Bwrdd o V isas a M ewnfudo' r  DU ,  aelodau i  f forwm agored 

yn 2 0 1 7  er  mwyn helpu pobl  i  ddeal l  A O CB.  Cyt unodd asiantaet hau par t ner  

i  sicrhau bod A O CB yn cael  ei  foni t ro a bod y wybodaeth a ddarper i r  yn cael  

ei  rhannu ymhl i t h eu hasiant aethau.  M ae lefel  br iodol  o foni t ro a lefel  

gynyddol  o ymyrraeth mewn per t hynas ag A O CB yn y rhanbar t h,  a chai f f  hyn 

ei  sbarduno' n bennaf  o fewn bydwreigiaet h a l leol iadau erai l l  y gwasanaet h 

iechyd.   Wedi dweud hynny,  mae gweit hwyr  prof fesiynol  yn ymwybodol  iawn 

o nat ur  gudd y gamdr iniaet h hon a’ r  angen am wyl iadwr iaeth barhaus a chodi  

ymwybyddiaet h.    

Proses Darlunio M eddygol  

Rhannwyd y prot ocol  Proses Dar lunio M eddygol gydag A elodau’ r  Bwrdd gan 

Shei la Har r ison ( Bwrdd Iechyd Pr i f ysgol  Caerdydd a’ r  Fro)  ym mis Tachwedd 

a chymeradwyodd pob aelod y prot ocol  gan annog bod hyn yn symud 

ymlaen.   

Caethwasiaeth Fodern 

Yn ystod 2 0 1 6 -1 7  daet h Caet hwasiaet h Fodern ( ac mae’ n parhau fel ly)  yn 

eitem agenda her iol  i ' r  Bwrdd,  gan sicrhau bod hyn yn cael ei  monit ro o fewn 

pob asiantaet h.  M ae’ n amlwg bod Caet hwasiaet h Fodern,  yn debyg i  fasnachu 

pobl,  yn un o' r  mat er ion sy' n croesi  f f iniau' r  ddau Fwrdd a bydd cynl lunio a 

chydlynu ef fei t hiol  yn gofyn am gydwei thio agos ar  draws yst od eang o 

asiantaet hau a gwasanaet hau i  oedol ion,  plant  a chymunedau.    Rhennir  

gwai t h gan y Grŵp Cyf lawni  Gwei t hredoedd Gwr t h-gaet hwasiaet h Cymru yn 

rheolaidd gydag aelodau' r  Bwrdd ac mae' r  Rheolwr  Busnes yn mynychu 

cyfar fodydd y grŵp fel  cynrychiolydd RSCB ac RSA B Caerdydd a’ r  Fro.    

Sect or Ffydd 

Yn gynnar  yn 2 0 1 7 ,  roedd cynl luniau ar  y gwei l l  i  gryfhau’ r  cysyl l t iadau 

rhwng pob asiant aet h a’ r  Sect or  Ffydd ac yn benodol  gyda M osgiau a 

chymunedau M wsl imaidd.   Cynhal iwyd ni fer  o gyfar fodydd gyda Chyngor  

M wsl imaidd Cymru,  Imams o yst od o Fosgiau,  Gwasanaet hau Plant ,  Heddlu 

De Cymru,  Tîm Rhanbar t hol  Cymunedol a Chydlyniad a’ r  Gwasanaet h 

Ieuenct id.  A rweiniodd hyn at  ddatblygu Pol isi  Diogelu ar  gyfer  M osgiau a 

l leol iadau Islamaidd erai l l .  M ae cynl lunio wedi  dechrau ar  gyfer  lansio ’ n 

swyddogol  y ddogfen pol isi  der fynol  yn ystod Wyt hnos Ddiogelu 
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Genedlaet hol  2 0 1 7 .   Yn ogystal ,  sicrhaodd y cynl luni o a’ r  parat oi  ar  gyfer  y 

pol isi  hwn fod cynl lun hyf forddi  yn cael ei  ddatblygu.  A mser lennir  i  

hyf forddiant  ddechrau ym mis M edi  2 0 1 7  a bydd y RSCB yn darparu 

hyf forddiant  i  bob M osg ar  draws Caerdydd a Bro M organnwg ar  Ddiogelu 

Plant .  M ae l lwyddiant  yr  ymgysyl l t iad hwn bel lach yn darparu sai l  ar  gyfer  

ymgysyl l t u' r  cymunedau â dat blygiadau tebyg o ran diogelu oedol ion a 

chroesawyd hyn gan arweinwyr  l leol .  

 

 

DI O GELU  O EDO LI O N : 

i .  CYFLAWN I ADAU  ELEN I  

Fel y disgr i f iwyd yn nhudalennau 5 -7  uchod,  mae’ r  RSA B ar  gam cynharach 

yn ei  ddat blygiad na’ r  RSCB,  a t hros y f lwyddyn ddiwet haf ,  bu gwai t h yn 

cynyddu ar  ddat blygu bwrdd O edol ion cadarn a chydlynol  ar  gyfer  y 

rhanbar t h.  

Gweithdai  

M ae gwei t hgarwch y Bwrdd hyd yn hyn wedi  cynnwys t r i  gwei thdy,  sydd wedi  

datblygu gwydnwch y Bwrdd ac wedi  cryfhau per t hnasoedd ymhl i t h aelodau’ r  

Bwrdd,  sy’ n ei  al luogi i  gyt uno ar  br i f  f laenor iaet hau ar  gyfer  y t ai r  blynedd 

nesaf .  Cynhal iwyd y gwei thdai  ar  1 8 .1 1 .1 5 ;  1 1 .0 3 .1 6  a 2 2 .0 6 .1 6  a 

chawsant  eu hwyluso gan yr  A t hro Jan Horwat h.  M ae’ r  A t hro Jan Horwat h 

wedi ymgymryd ag ymchwil  ar  y cyd â l lawer  o asiantaet hau cenedlaethol  a 

rhyngwladol  ac yng N ghymru yn benodol  mae hi  wedi  ymgymryd â gwait h 

gyda Chymdeit has Llywodraet h Leol Cymru a Chymdeit has Cyfarwyddwyr  

Gwasanaet hau Cymdei t hasol  er  mwyn cefnogi  t rawsnewid ef fei t hiolrwydd 

diogelu ar  gyfer  plant  ar  lefel  bwrdd ac mewn per t hynas â chynl lunio 

amddif fyn plant  mewn achosion o esgeulust od parhaol.      

Gyda chefnogaet h hwyluso' r  A t hro Jan Horwat h,  yst yr iodd y Bwrdd y 

mat er ion canlynol:  

 Deal l  a chryfhau atebolrwydd y Bwrdd ac asiantaet hau  

 N odi  a chyt uno blaenor iaethau meysydd al lweddol ac archwi l io 

l lwyddiant  a dul l iau ar farnu 

 Dat blygu cynl lun gweit hredu t air  blynedd gychwynnol  ar  gyfer  y 

blaenor iaet hau a nodir   

 

Wr t h ddadansoddi ' r  canlyniadau ar  gyfer  y t r i  gweit hdy a hwyluswyd gan yr  

A t hro Jan Horwat h,  cyt unwyd mai ’ r  ddwy br i f  f laenor iaet h i ’ r  RSA B ar  gyfer  
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2 0 1 6 -1 7  tan 2 0 1 9 -2 0  ( cynl lun busnes 3  blynedd)  fyddai  Gofal  Car t ref  a 

Char t ref i  N yrsio a Dement ia.  Gel l i r  gweld amlinel l iadau o hyn yng N ghynl lun 

Blynyddol RSA B 2 0 1 7 -2 0 1 9 .  

 

 

 

 

 

GWAI TH  YR I S-GRWPI AU : 

A ml inel l i r  rhywfaint  o’ r  gwai t h yr  ymgymer i r  ag ef  gan Is-grwpiau isod.  

I s-grŵp H yfforddi  

Yn ystod y cyfnod ac et o fel  rhan o' n hadolygiad l lywodraethu,  cyfunwyd yr  

is-grŵp hwn fel  swyddogaet h a rennir  ar  draws y ddau fwrdd er  mwyn gwel la 

ef fei t hlonrwydd a darpar iaeth gydlynol.  

Yn gynnar  yn 2 0 1 7 ,  cychwynnydd yr  Is-grŵp Hyf forddi  Ymar fer  M apio 

Hyf forddi  er  mwyn darganfod pa hyf forddiant  oedd yn cael  ei  gynnig gan 

asiantaet hau unigol .  M ae’ r  darn hwn o wai t h yn barhaus i  mewn i  2 0 1 7 - 

2 0 1 8  a bydd yn helpu i  nodi  unr hyw ar fer  dda ond hefyd unrhyw f ylchau y 

bydd angen i ’ r  Is-grŵp Hyf forddi  eu nodi.   

Dat gelodd cais y Bwrdd Diogelu A nnibynnol Cenedlaet hol am ddat a a 

gwybodaet h am wydnwch ac arbenigedd cyf f redinol  y gweit hlu yn nhermau 

diogelu,  rai  di f fygion cl i r  yn nhermau gal lu’ r  gymuned diogelu i  ddeal l  

anghenion y gwei t hlu,  nai l l  ai  ar  lefel  asiant aet h neu ranbar thol .  

 Rhennir  yr  her  gan y Bwrdd Gweit hlu Gofal  Cymdei thasol  Rhanbar t hol  y 

mae’ r  is-grŵp bel lach wedi  ymgysyl l t u ag ef .   

I s-grŵp Archwilio 

M ae Byrddau’ n cyt uno  bod angen is-grŵp archwi l io ar  wahân ar  y ddau 

ohonynt  oherwydd yr  angen am sylw ar  fat er ion ar fer  manwl a dibynnu ar  

arbenigedd gweit hredol sy’ n per t hyn i  fater ion technegol.    

Yn ystod y f lwyddyn 2 0 1 6 -2 0 1 7 ,  yn anf fodus ni  chyfar fu is-grŵp A rchwi l io 

RSCB er  y bu’ n hynod wei thgar  ac ef fei t hiol  o ran her io  asiantaet hau a 

chwarae rôl  hanfodol  i  gefnogi  Cyfarwyddwr  Gwasanaet hau Cymdei thasol  yng 

N ghaerdydd ar  dai t h gwel l iant  Gwasanaet hau Plant .  Fodd bynnag,  roedd 

gwai t h yn barhaus ac arweiniodd,  cydlynodd a chyf lwynodd A l ison M ot t ,  ein 

cynrychiolwr  o’ r  Tîm Diogelu Cenedlaethol  ( a’ r  M eddyg Dynodedig)  i ’ r  

Bwrdd yr  ai l -archwi l iad aml -asiantaet h ar  blant  sy' n dangos ymddygiad 
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rhywiol  niweidiol .   Darparodd hyn y sai l  ar  gyfer  gwel la ar fer  mewn 

per t hynas ag Ymddygiad Rhywiol  N iweidiol .   

I s-grŵp Cyfat hrebu ac Ymgysyll t u 

Yn ystod y cyfnod,  cafodd yr  is-grŵp hwn ei  gyfuno fel  swyddogaet h a rennir  

ar  draws y ddau fwrdd er  mwyn gwel la ein gal lu i  greu a chyfat hrebu narat i f  

diogelu bras par thed oedol ion a phlant .  

Dat blygodd yr  Is-grŵp Cyfat hrebu ac Ymgysyl l t u st rategaeth cyfat hrebu a 

oedd yn barod i ’ w defnyddio yn 2 0 1 6 .  

Dat blygwyd DV D Diogelu Plant  fel  sai l  ar  gyfer  codi  ymwybyddiaet h y t u 

hwnt  i ’ r  gymuned diogelu brof fesiynol  

Bu’ r  Is-grŵp Cyfat hrebu ac Ymgysyl l t u’ n gwei thio’ n agos gyda Thîm Gwe 

Caerdydd i  ddiweddaru ac ai l -ddylunio’ r  wefan wreiddiol  a chafodd hyn ei  

lansio ar  1 8  A wst  2 0 1 6 .   

Ers hynny,  mae’ r  Is-grŵp Cyfat hrebu ac Ymgysyl l t u wedi cydnabod bod angen 

i ’ r  gwai t h fod yn sei l iedig ar  ymgysyl l t u Plant ,  O edol ion a' u teuluoedd a 

chai f f  hynny ei  ymgor f for i  i ’ r  Cynl lun Gwai th yn 2 0 1 7 -2 0 1 8 .  

I s-grŵp CPR/ APR 

Yn ystod y cyfnod ac et o fel  rhan o’ n hadolygiad Llywodraet hu,  cafodd yr  is-

grŵp hwn ei  gyfuno fel  swyddogaet h a renni r  ar  draws y ddau fwrdd.  Roedd 

hwn yn faes a ddioddefodd o arweinyddiaeth anef fei t hiol  mewn per t hynas â 

CPRs yn yst od y cyfnod blaenorol  ac,  o yst yr ied maint  yr  atgyfei r iadau mewn 

ardal  o boblogaet h fawr ,  roedd gofyn ei  adolygu.  Gwelwyd fel  rhywbet h 

arbennig o bwysig,  fod angen i  ymagwedd gyf f redin a disgybledig i ' r  f fordd y 

gwneir  pender fyniadau i  adolygu unrhyw achos,  sut  y dyl id cwmpasu,  f focysu 

a chynnal  yr  adolygiad a phwy ddyl id ymgymryd ag ef ,  gael ei  bender fynu' n 

gyf f redin.  M ae hyn yn cymryd i  yst yr iaet h yr  angen ym mhob achos,  i  

addasu' r  arbenigedd a' r  mewnbwn prof fesiynol ,  er  mwyn sicrhau y cai f f  

unrhyw achos ei  yst yr ied yn gynhwysfawr  ar  lefel  manylder  pr iodol .   

Ers hynny,  comisiynodd yr  Is-grŵp hwn 3  al lan o 4  atgyfeir iad ar  gyfer  

A dolygiadau A r fer  Plant  a chafodd yr  atgyfei r iad oedd yn weddi l l  ei  adolygu 

t rwy ein proses M A PF.  M ae’ r  Is-grŵp  wedi  cyfar fod 4  gwai th.  Cyt unwyd ar  y 

Cylch Gorchwyl  ym mis Tachwedd 2 0 1 6  a sicrhawyd yr  A elodaet h.  M ae 

cynrychiolaet h dda o asiant aet hau par t ner  ar  yr  is-grŵp hwn ac mae pob panel  

CPR a gynul lwyd yn 2 0 1 6  yn gwei t hio o fewn ter fynau amser  penodol.   

Cafodd cysyl l t iadau eu gwneud gyda Llywodraet h Cymru ar  ni fer  o 

achlysuron fel  y gofynnwyd yn A rweiniad SWBA  i ' w hysbysu o' r  CPRS a 

gomisiynwyd a bu gwai t h cydweit hredol  ar  y gwei l l  gyda Byrddau Rhanbar t hol  

erai l l  er  mwyn sicrhau ymagwedd gadarnhaol  at  broses y Panel  CPR.  M ae’ r  Is-
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grŵp CPR/ A PR yn cydnabod bod gwai t h ar  A dolygiadau A r fer  O edol ion megis 

dechrau o hyd,  fodd bynnag,  mae’ r  Is-grŵp eisoes yn ystyr ied rhagor  o 

atgyfeir iadau ac rydym yn hyderus y gal lwn ddefnyddio sgi l iau aelodau ein 

H is-grŵp a gwei t hwyr  prof fesiynol  erai l l  er  mwyn sicrhau bod proses ef fei t hiol  

yn parhau er  mwyn rheol i ' r  at gyfeir iadau hyn.  

Yn 2 0 1 6 -1 7 ,  dechreuodd yr  RSCB Fforwm Prof fesiynol  A ml -asiant aeth 

( M A PF)  hynod gymhlet h y comisiynodd y Bwrdd ddau adolygwr  annibynnol  

ar  ei  gyfer .  A rweiniodd y M A PF hwn at  gwblhau darn o wai th cynhwysfawr ,  

gan gynnwys cynl lun gweit hredu cadarn a ddat blygwyd gan Grŵp St rat egol  

CSE.   

 

RH EO LI  ADN O DDAU : 

Yn 2 0 1 6 -2 0 1 7 ,  cyt unodd y Bwrdd ar  gyl l id gan bob asiant aet h a 

defnyddiwyd hyn i  reol i  busnes y Bwrdd i  gynnwys y canlynol :  

 Cefnogi ' r  A dolygiad A r fer  Plant  ac O edol ion a phrosesau M A PF –  

roedd t r i  A dolygiad A r fer  Plant  ar  y gwei l l  yn 2 0 1 6 -2 0 1 7  ac un 

broses M A PF gymhlet h ( byddai  cost au' n cynnwys penodi  adolygwyr  

annibynnol ,  darparu adnoddau a hwyluso Digwyddi adau Dysgu 

ayyb. )   

 A i l -ddylunio brandio a’ r  wefan  

 Diwrnod Dat blygu ( l leol iad,  penodi ' r  A thro Jan Horwat h,  l luniaeth 

ayyb)  

 Cost au staf f io U ned Busnes Diogelu ( SBU )  ( i  gynnwys Rheolwr  

Busnes a chymor t h gweinyddu dros dro)  

a 

 Phob cost  weinyddol  

GWAI TH  CYDWEI TH REDU : 

Adolygiad o Weit hdrefnau Diogelu Plant  ac O edolion Cymru 

Gyfan 

A dolygiad o Wei t hdrefnau Diogelu Plant  ac O edol ion Cymru Gyfan  

Rydym yn falch o arwain yr  adolygiad o Wei t hdrefnau A mddif fyn O edol ion a 

Phlant  Cymru Gyfan ac o al lu adrodd ei  f od yn dat blygu ar  gyf lymder  

pr iodol,  gyda chefnogaet h dda gan gydwei thwyr  prof fesiynol  ar  draws pob 

asiantaet h a rhanbar th.   

M ae’ r  RSA B a’ r  RSCB yn gweit hio’ n agos gyda ni fer  o feysydd gwahanol er  

mwyn sicrhau gwei t hredu ef fei t hiol  a rhannu' r  ar fer  orau.   
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Byrddau Diogelu Rhanbarthol  

M ae’ r  Rheolwr  Busnes eisoes wedi  sefydlu cysyl l t iadau agos gyda Byrddau 

Diogelu Rhanbar t hol  erai l l  t rwy’ r  Grŵp Rheolwyr  Busnes Cymru Gyfan sy’ n 

cyfar fod pob deuf is,  a chyda Llywodraeth Cymr u er  mwyn sicrhau rhannu 

ar fer  da a ment rau Cymru Gyfan.   

M ae cysyl l t iadau wedi ’ u gwneud gyda Bwrdd Diogelu Swydd Warwig mewn 

per t hynas â phroses A dolygu A r fer  Plant  a disgwyl i r  i ’ r  cysyl l t iadau hyn 

barhau yn 2 0 1 7 -2 0 1 8  yn barod am gyhoeddiad A droddiad A dolygu A r fer  

Plant .  

 

  

 

Bwrdd Diogelu Annibynnol Cenedlaet hol  

M ae Simon Burch,  sy’ n gynrychiolydd o’ r  Bwrdd Diogelu A nnibynnol  

Cenedlaet hol  yn mynychu cyfar fodydd y Byrddau bob t r i  mis ac mae’ n 

gwei t hredu fel  pwynt  cyswl l t  ar  gyfer  yr  RSA B a’ r  RSCB.  

Llywodraeth Cymru 

Cysyl l t i r  â Llywodraet h Cymr u’ n rheolaidd er  mwyn sicrhau ei  bod yn cael  y 

newyddion diweddaraf  am A dolygiadau A r fer  Plant  ac O edol ion fel  yr  

amlinel l i r  yn N eddf  Gwasanaet hau Cymdei t hasol  a Llesiant  ( 2 0 1 4 ) .  Yn 

ogystal ,  gwneir  cysyl l t iadau yn yst od y cyfar fodydd pob deuf is gyda 

Llywodraet h Cymru a Rheolwyr  Busnes Byrddau Rhanbar thol  erai l l .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 
 

   CYSYLLTU  Â N I :  Cysyl l t wch â’ r  U ned Busnes Diogelu am unrhyw 

wybodaet h/ arweiniad ychwanegol  t rwy unrhyw o’ r  f fyrdd canlynol:  

Cyfeir iad:  

U ned Busnes Byrddau Diogelu Rhanbar thol  Caerdydd a’ r  Fro  

 

  Yst afel l  3 4 2  

 

N euadd y Si r  

Caerdydd 

CF1 0  4 U W 

  (02920) 871891 

E-bost :  CaerdyddaBroM organnwgBDR@caerdydd.gov.uk 


