
BWRDD DIOGELU RHANBARTHOL

ADRODDIAD BLYNYDDOL
2022-2023

Mae’r ddogfen hon 
ar gael yn Saesneg /
This document is 
available in English



Bwrdd Diogelu Rhanbarthol Caerdydd a’r Fro2

CYNNWYS

Cyflwyniad            3

Ein blaenoriaethau ar gyfer 2022/23        4

-Blaenoriaeth 1: Cam-drin Rhywiol        5

-Blaenoriaeth 2: Cam-drin domestig         7

-Blaenoriaeth 3: Hanfodion Diogelu        9

Cyflawniadau eraill           11

Ceisiadau am Wybodaeth Adran 137 a Gorchmynion Amddiffyn a Chynorthwyo Oedolion 12

Ein Partneriaeth Diogelu          13

Cyllideb            14

Cysylltu â ni            15

Atodiad            16

- Atodiad A: Adroddiad Cryno Diwrnod Datblygu Bwrdd Diogelu Rhanbarthol Caerdydd a Bro 
Morgannwg 2023          17

-Atodiad B:  Aelodaeth Bwrdd Diogelu Rhanbarthol Caerdydd a Bro Morgannwg    27

-Atodiad C:  Llywodraethu Bwrdd Diogelu Rhanbarthol Caerdydd a Bro Morgannwg  30



3Adroddiad Blynyddol 2022-2023

CYFLWYNIAD                                          

Mae cynllun blynyddol y BDRh yn rhoi crynodeb o’n cynnydd yn erbyn blaenoriaethau’r bwrdd dros y 
12 mis diwethaf. Mae’n rhoi cyfle i’r bwrdd adlewyrchu ac adolygu’r gwaith sydd wedi cymryd lle ar 
draws rhanbarth Caerdydd a’r Fro. 

Rydym yn parhau i weithio mewn tirwedd gymdeithasol ac ariannol heriol iawn ar gyfer y 
gwasanaethau cyhoeddus.   Wrth i ni barhau i deimlo effaith weddilliol y pandemig, rydym nawr yn 
wynebu heriau newydd sy’n codi o’r argyfwng costau byw. 

Mae’r materion hyn yn cymhlethu ymhellach heriau hirsefydlog a systemig ar gyfer iechyd, gofal 
cymdeithasol a’r rhwydwaith eang o asiantaethau sy’n ymwneud ag arferion diogelu lleol. 

Mae’r gweithlu diogelu ledled Caerdydd a Bro Morgannwg yn parhau 
i ddangos sgil a dygnwch anhygoel, gan weithio’n ddi-baid wrth iddo 

wynebu’r heriau niferus y mae’r ffactorau hyn wedi’u gwaethygu. 

Tynnodd y pandemig a’r cynnydd dilynol yn y galw sylw at bwysigrwydd y sector gofal cymdeithasol a 
threfniadau diogelu amlasiantaethol effeithiol, ond dangosodd hefyd freuder y system.

Mae manteision gwaith partneriaeth cryf rhwng iechyd, gofal cymdeithasol a gwasanaethau 
cyhoeddus ehangach i greu dull system gyfan wedi’u dangos yn glir yn ystod y pandemig.  Cafodd 
gymaint o rwystrau eu goresgyn drwy gydweithio, mae angen rhagor o welliannau i’r system i sicrhau 
ein bod yn gweld y gwaith hwn yn parhau i sicrhau canlyniadau cynaliadwy i bobl.

Sarah Mcgill - Cyfarwyddwr Corfforaethol Gwasanaethau Cymdeithasol Caerdydd

Lance Carver - Cyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol, Bro Morgannwg

Tracey Holdsworth - Cyfarwyddwr Cynorthwyol a Phennaeth Gwasanaethau Lleol NSPCC 

Cynnydd digynsail 
yn y galw am ofal 
a chymorth, sydd 
wedi creu pwysau 

sylweddol ar 
wasanaethau; 

Breuder o fewn 
y gwasanaethau 

cymorth;

Lleoliadau 
annigonol ar gyfer 

plant ag anghenion 
gofal a chymorth. 

Yr heriau o ran 
recriwtio a chadw 
gweithwyr gofal 
cymdeithasol; 
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BLAENORIAETH 1:  CAM-DRIN RHYWIOL

CANLYNIAD: 
Dull partneriaeth cryfach i ddiogelu ein cymunedau rhag effaith Cam-drin Rhywiol a llywio 
mesurau ataliol cydweithredol  

EIN CYNNYDD ELENI BETH NESAF?

1. Adolygu effaith Strategaeth Camfanteisio 
BDRh Caerdydd a’r Fro a gweithredu’r cynllun 
gweithredu cysylltiedig

Mae gwaith wedi parhau i wella ein dull amlasiantaethol o ran ecsbloetio eleni. Mae 
datblygiad model SAFE (Diogelu Pobl Ifanc rhag Camfanteisio) yng Nghaerdydd wedi 
symud ymlaen ac mae’r rhanbarth yn cyfrannu at y Canllaw Ymarfer Diogelu Plant rhag 
Camfanteisio cenedlaethol. 

Mae camfanteisio’n parhau i ddod i’r amlwg fel thema bwysig 
mewn adolygiadau ymarfer, dylai hyn barhau fel maes ffocws 
yng Nghynllun Blynyddol 2023-2024.

2. Gweithredu, monitro ac adolygu’r Cynllun 
Gweithredu Cenedlaethol ar gyfer Atal ac 
Ymateb i Gam-drin Plant yn Rhywiol 

Cyflwynwyd ymateb cynhwysfawr i’r Cynllun Gweithredu Cenedlaethol ym mis Mehefin 
2022. Cofnododd hyn 12/13 o gamau gweithredu fel rhai wedi’u cyflawni. 

Mae’r cam sy’n weddill “Cynnal adolygiad o’r cymorth 
therapiwtig sydd ar gael i blant sydd wedi dioddef cam-drin 
rhywiol, camfanteisio rhywiol, ymddygiad rhywiol niweidiol neu 
cam-drin rhywiol ar-lein yn y rhanbarth, fel y gellir adnabod 
bylchau yn y ddarpariaeth a’u taclo.” wedi’i integreiddio i gynllun 
gwaith BDRh 2023-2024.

3. Adolygu adroddiadau ac argymhellion 
perthnasol o’r Ymchwiliad Annibynnol i Gam-
drin Plant yn Rhywiol 

Cyhoeddodd yr Ymchwiliad ei adroddiad terfynol ym mis Hydref 2022. Mae’r Adroddiad 
yn gwneud sawl argymhelliad pwerus, yn seiliedig ar ymchwiliadau ar wahân a chorff 
unigryw o ymchwil. Mae hefyd yn cynnwys lleisiau dioddefwyr a goroeswyr cam-drin 
plant yn rhywiol. Mae gwaith cychwynnol wedi’i gwblhau i godi ymwybyddiaeth o 
ganfyddiadau’r ymchwiliad. 

Mae’r adroddiad pwysig hwn yn gwneud nifer o argymhellion 
sy’n berthnasol i waith y BDRh y dylid eu hadolygu mewn 
cyfarfod Bwrdd yn y dyfodol a, lle bo’n berthnasol, eu 
hintegreiddio i gynllun gwaith BDRh 2023-2024 i sicrhau 
gweithredu a monitro ymlaen.

4. Gweithredu, monitro ac adolygu argymhellion 
o’r Adolygiad Ymarfer Plant Hanesyddol 

Cyhoeddwyd AYP Hanesyddol 2/2019 ym mis Hydref 2022. 

Cynhaliwyd gweithdy amlasiantaethol yn ystod Wythnos Diogelu Genedlaethol ym mis 
Tachwedd gyda dros 70 o fynychwyr o bob rhan o’r rhanbarth i godi ymwybyddiaeth o 
faterion thematig yr adolygiad.

Dosbarthwyd y cynllun gweithredu ar gyfer AYP 2/2019 i’r 
bwrdd ym mis Ionawr 2023 i’w gymeradwyo. Unwaith y cytunir 
arno, bydd hyn yn cael ei integreiddio i Gynllun Gweithredu 
Cyfansawdd y Grŵp Monitro. 

5. Gweithredu, monitro ac adolygu argymhellion o 
Adolygiad Ymarfer Plant CRhB yn Abertawe  

Bydd yr hyn a ddysgwyd o’r Adolygiad hwn yn cael ei integreiddio i raglen waith y Grŵp 
Monitro i oruchwylio’r broses o weithredu yn 2023-2024 

Bydd yr adolygiad hwn yn cael ei integreiddio i gynllun gwaith y 
Grŵp Monitro i’w weithredu yn 2023-2024 
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BLAENORIAETH 2: CAM-DRIN DOMESTIG

CANLYNIAD: 
Dull partneriaeth cryfach i ddiogelu ein cymunedau rhag effaith Cam-drin Domestig a 
llywio mesurau ataliol cydweithredol 

EIN CYNNYDD ELENI BETH NESAF? 

1.  Casglu a dadansoddi data perthnasol fel rhan 
o gasgliad data dangosfwrdd Perfformiad BDRh 
CaF i wella ein dealltwriaeth o gyffredinrwydd, 
ymatebion i gam-drin domestig ac effaith cam-
drin domestig ar draws y rhanbarth

Cesglir ystod o ddata sy’n berthnasol i gam-drin domestig yn y rhanbarth, darperir hwn 
i Grŵp Gweithredol Rhanbarthol VAWDASV ac mae’n cynnwys data am ddioddefwyr 
benywaidd a gwrywaidd, capasiti lloches, asesiadau a chanlyniadau digartrefedd, HDCau 
yn ôl categori risg a chanlyniadau achos.
Mae cyfleoedd pellach i alinio’r set ddata bresennol a gwneud y wybodaeth hon yn 
weladwy i aelodau’r BDRh i lywio’u hasesiad o risgiau a gwneud penderfyniadau lleol. 

Dylid integreiddio’r data perfformiad sydd ar gael i 
ddangosfwrdd perfformiad BDRh, i’w ddatblygu yn 2023-2024.

2. Cysylltu â phartneriaethau/grwpiau strategol 
rhanbarthol eraill i wella dealltwriaeth o 
lwybrau cydgysylltu, gan alluogi datblygu arfer 
da wrth weithio’n rhyngasiantaethol o dan risg 
ddifrifol

Cwblhawyd adolygiad partneriaeth yn 2022 i fapio’r dirwedd llywodraethu partneriaeth 
yng Nghaerdydd a’r Fro a nodi cyfleoedd i gryfhau aliniad ar draws byrddau sy’n 
ymwneud â materion diogelu. Gwnaed newidiadau mewnol ym mis Hydref 2022 i 
gefnogi integreiddio’r Bwrdd Diogelu Rhanbarthol a’r Bartneriaeth Diogelwch Cymunedol 
a chynorthwyo’r gwaith o gydlynu adolygiadau statudol y rhanbarth yn ganolog. 

Sefydlu trefniadau rhannu data a gwybodaeth effeithiol rhwng 
themâu gwaith allweddol e.e. VAWDASV/camfanteisio lle 
bo hynny’n berthnasol i fyrddau lluosog. Bydd dogfennau a 
chynhyrchion data a mewnwelediad addas yn cael eu datblygu 
yn 2023-2024 i alluogi golwg gynhwysfawr ar themâu a 
materion. 

3. Cwmpasu, adolygu a datblygu unrhyw 
hyfforddiant sydd ar gael i sicrhau bod 
hyfforddiant o ansawdd da ar gael sy’n 
galluogi’r gweithlu cyfan i nodi cam-drin 
domestig, ymateb 

Gwnaethom barhau i ddarparu hyfforddiant ‘Gofyn a Gweithredu’ Grŵp 2 ar draws y rhanbarth, 
wedi’i ategu gan gyrsiau arbenigol ar Gam-drin ar Sail Anrhydedd o BAWSO, a Chroestoriadedd 
a Rhagfarn Ddiarwybod ac Ymgorffori Croestoriadedd ar gyfer Arweinwyr Cymorth i Fenywod. 

Cyflwynwyd hyfforddiant Grŵp 3 pellach ym mis Rhagfyr 2022 a bydd Cymorth i Fenywod yn 
darparu hyfforddiant pellach ‘Hyfforddi’r Hyfforddwr’ ar gyfer Grwpiau 2 a 3 yn Ch4. 

Cynhaliwyd sawl sesiwn ryngweithiol Grŵp 1 yn ystod yr ymgyrch Rhuban Gwyn hefyd.

Bydd Aelodau’r BDRh yn parhau i nodi hyfforddwyr a monitro 
cydymffurfiaeth â’r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol. 

Bydd data cydymffurfio hyfforddiant yn cael ei ymgorffori yn set 
ddata’r BDRh yn 2023-2024.

4. Hyrwyddo gweithio o arfer gorau wrth ymateb 
i gam-drin domestig gan ganolbwyntio ar 
ymyriadau ar gyfer grwpiau penodol lle 
mae llai o gyfleoedd ar gyfer ymatebion 
amlasiantaethol (pobl hŷn/gofalwyr, plant, 
dioddefwyr gwrywaidd/goroeswyr) 

Mae nifer o ymyriadau arbenigol yn parhau i gael eu darparu gan gynnwys Prosiect Dyn 
Cymru Ddiogelach, sy’n cynnwys  Eiriolaeth Annibynnol ar Drais Domestig Rhywiol amser 
llawn ar gyfer dioddefwyr gwrywaidd cam-drin domestig, gan ddarparu mynediad at 
gymorth un i un a chyngor dros y ffôn.

Mae croestoriadedd wedi’i ymgorffori mewn modiwlau hyfforddi allweddol i sicrhau bod 
gwasanaethau’n hygyrch ac yn barod i gefnogi ystod o gleientiaid.

Bydd datblygiad parhaus y gwasanaethau hyn yn cael ei 
ymgorffori yn y strategaeth VAWDASV ranbarthol newydd ar 
gyfer 2023-2028.

5. Cydlynu negeseuon i blant ac oedolion y mae 
cam-drin domestig yn effeithio arnynt gydol oes

Cynhyrchwyd calendr o ddigwyddiadau ar gyfer yr ymgyrch Rhuban Gwyn 2022, gan 
gynnwys Caffi Sgwrs ar gyfer dioddefwyr a goroeswyr cam-drin domestig a thrais rhywiol 
i gyfrannu at Strategaeth VAWDASV Caerdydd a’r Fro. Cynhaliwyd gwasanaeth aml-
ffydd ‘cynnau gannwyll’ yn Eglwys Gadeiriol Llandaf a chyflwynwyd cinio codi arian gan 
BAWSO, ymhlith llawer o ddigwyddiadau eraill fel rhan o’r ymgyrch. 

Bydd ymgyrch bellach a gweithgaredd codi ymwybyddiaeth yn cael 
eu trefnu gan Grŵp Gweithredol VAWDASV a’r tîm rhanbarthol ar 
gyfer 2023-2024. Bydd hyn yn cynnwys gweithgarwch penodol sy’n 
canolbwyntio ar themâu o Adolygiadau Dynladdiad Domestig a 
gyhoeddwyd yn ddiweddar fel rheolaeth drwy orfodaeth. 
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BLAENORIAETH 3: DIOGELU HANFODION

CANLYNIAD: 
Ymateb cadarn a gwydn i ddiogelu yng Nghaerdydd a Bro Morgannwg gyda’r Bwrdd 
Diogelu Rhanbarthol yn gyrru agenda strategol, sy’n cefnogi ac yn hysbysu’r gweithlu a 
chymunedau i fod yn ymwybodol o ddiogelu.  

EIN CYNNYDD ELENI BETH NESAF?

1.
Adolygu gwaith y Fframwaith Perfformiad a 
sicrhau bod BDRh CaF yn derbyn setiau data 
sy’n rhoi  darlun clir o’r gweithgarwch diogelu 
ar draws y rhanbarth

Eleni mae’r Uned Busnes wedi cymryd rhan yn Gweithgor y Bwrdd Diogelu Annibynnol 
Cenedlaethol i ddatblygu a phrofi dangosyddion diogelu cenedlaethol. Bydd y fframwaith 
prototeip yn cael ei drafod yn sesiynau bwrdd crwn y prynhawn yma.

Bydd ein trafodaeth ar ddiwrnod datblygu 2023 yn llywio 
dyluniad ein cynnyrch data yn y dyfodol, i’w ddatblygu ar 
PowerBI yn 2023-2024. Cynhelir sesiynau pellach gyda 
rhanddeiliaid i ddatblygu ein hadnoddau data a dadansoddi.

2. Codi ymwybyddiaeth o waith BDRh CaF drwy 
sicrhau ei fod yn cael ei hyrwyddo’n eang 
i’r gweithlu, cymunedau a  phartneriaethau 
rhanbarthol eraill.

Datblygodd yr is-grŵp Cyfathrebu ac Ymgysylltu Strategaeth Cyfathrebu a Chyfranogiad 
eleni. Datblygwyd pecyn cymorth i ymarferwyr hefyd ar gyfer Adolygiadau Ymarfer Plant 
ac Oedolion a’i rannu’n eang ar draws rhwydwaith rhanddeiliaid y BDRh. 

Roedd yr Wythnos Diogelu Genedlaethol yn uchafbwynt sylweddol, gan sicrhau lefel uchel 
o welededd a chyfranogiad gan ymarferwyr ar draws y rhanbarth.  Datblygwyd ymarfer 
ail-frandio a chylchlythyr i godi ymwybyddiaeth o waith y BDRh.

Mae hwn yn faes gweithgarwch craidd ar gyfer y Bwrdd Diogelu 
Rhanbarthol a bydd yn parhau yn 2023-2024.

3. Datblygu mecanweithiau i alluogi’r gweithlu 
a chymunedau i gael llais yng ngwaith BDRh 
CaF (e.e. digwyddiadau arfer da, gweithdai 
thematig)

Hwyluswyd nifer sylweddol o ddigwyddiadau dysgu a sesiynau amlasiantaethol gan 
yr Uned Fusnes yn 2022, gan rannu dysgu o Adolygiadau Ymarfer Plant ac Oedolion 
diweddar a chefnogi staff lleol i gymryd rhan mewn datblygu polisi lleol a chenedlaethol.  

Mae hwn yn faes gweithgarwch craidd ar gyfer y Bwrdd Diogelu 
Rhanbarthol a bydd yn parhau yn 2023-2024.

4. Datblygu hunanasesiadau asiantaethau unigol 
i’w cwblhau’n flynyddol 

Mae aelodau unigol o’r Bwrdd Diogelu Rhanbarthol yn cwblhau hunanasesiadau mewnol 
yn flynyddol yn erbyn ystod o feini prawf a fyddai o ddiddordeb i’r bartneriaeth. Yn Ch4 
bydd gwaith yn dechrau i archwilio fframweithiau hunanasesu a ddefnyddir yng nghyd-
destun Bwrdd Diogelu i gefnogi mewnwelediad partneriaeth a gwerthuso risgiau a 
materion diogelu lleol.  

Bydd gwaith i gwmpasu datblygiad fframwaith hunanasesu yn 
cael ei gwblhau fel rhan o Gynllun Blynyddol 2023-2024. Bydd 
un fframwaith yn cael ei ddatblygu yn 2023-2024 ac yn cael ei 
gwblhau mewn cylchoedd blynyddol/ddwywaith y flwyddyn fel 
rhan o’n trefniadau monitro perfformiad. 

5. Datblygu model cynaliadwy i ddarparu pecyn 
hyfforddi amlasiantaethol y Bwrdd Diogelu 

Cyflwynwyd ystod o hyfforddiant eleni, gan gynnwys pecyn craidd o hyfforddiant codi 
ymwybyddiaeth yn ystod Wythnos Diogelu Genedlaethol. Ar hyn o bryd mae’r Uned 
Fusnes yn archwilio cyfleoedd i alinio’r cynnig hyfforddiant diogelu ar draws asiantaethau 
yn well er mwyn lleihau dyblygu a chynorthwyo’r gwaith o fonitro cydymffurfiaeth.

Bydd dadansoddiad o’r bylchau mewn hyfforddiant yn cael ei 
gwblhau yn 2023-2024 i lywio’r cynnig hyfforddi amlasiantaethol 
yn y dyfodol. Bydd yr Uned Fusnes hefyd yn ystyried cyfleoedd i 
gynyddu a rhannu pecynnau hyfforddi ar draws y bartneriaeth i 
gynorthwyo cydymffurfiaeth. 
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AMLYGU EIN CYFLAWNIADAU ERAILL...

Gwobrau Cydnabod Diogelu
Mae’r Seremoni Wobrwyo flynyddol, a gynhelir ym mis Tachwedd, yn rhoi cyfle i ni gydnabod, amlygu 
a dathlu cyflawniadau’r rhai sy’n gweithio’n ddiflino i hyrwyddo a chynnal ymarfer diogelu rhagorol ar 
draws yr holl asiantaethau a sectorau partner.  

Mae’r digwyddiad wedi cael ei gydnabod fel arfer da yn genedlaethol ac wedi’i ailadrodd ar draws 
Byrddau Diogelu Rhanbarthol eraill.

Pecyn Cymorth Adolygu Ymarfer
Mae adolygiadau ymarfer yn arf hanfodol i wella arferion a sefydlu safonau diogelu. Serch hynny, gall 
cynllunio a hwyluso adolygiad fod yn broses heriol, hyd yn oed i’r ymarferwyr mwyaf profiadol. 

I helpu i gynorthwyo’r ymarferwyr hynny sy’n arwain ac sy’n gorfod cynorthwyo adolygiadau ymarfer, 
a’r rhai y gellid gofyn iddyn gymryd rhan yn yr adolygiadau hynny, mae Bwrdd Diogelu Caerdydd a’r 
Fro wedi creu canllaw syml ar gyfer y broses adolygu ymarfer.

Dyma’r  Pecyn Cymorth Adolygu Ymarfer  cyntaf o’i fath yng Nghymru ac mae’n adnodd gwerthfawr 
i staff ledled y wlad. Lansiwyd y pecyn cymorth yn ystod yr Wythnos Diogelu Genedlaethol ac 
arddangosodd y canllaw ei hun gydag adborth gan ymarferwyr a oedd wedi bod yn rhan o’i 
ddatblygiad ac wedi cael cyfle i’w ddefnyddio a thrafod y ffordd orau y gellir ei ddefnyddio. 
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ADRAN 137:  
CAIS AM WYBODAETH

Dan Adran 137 y DGCLl, gall Bwrdd Diogelu, at y diben o alluogi neu gynorthwyo’r Bwrdd i berfformio 
ei swyddogaethau, ofyn i berson neu gorff cymwys gyflwyno gwybodaeth benodol y mae isadran (2) 
neu (3) yn berthnasol iddi - (a) y Bwrdd, neu (b) person neu gorff a nodir gan y Bwrdd. 

Eleni, nid yw Bwrdd Diogelu Rhanbarthol Caerdydd a’r Fro wedi gorfod defnyddio unrhyw 
geisiadau Adran 137.

Gorchmynion Amddiffyn a Chynorthwyo Oedolion 
Dan Adran 127 yn y DGCLl, “gall swyddog awdurdodedig wneud cais i Ynad Heddwch am orchymyn 
(“gorchymyn diogelu a chefnogi oedolyn”) mewn perthynas â pherson sy’n byw mewn unrhyw eiddo 
mewn ardal awdurdod lleol.” 

Diben gorchymyn diogelu a chefnogi oedolyn yw - 

(a) galluogi’r swyddog awdurdodedig ac unrhyw berson arall sydd gyda’r swyddog i siarad yn breifat â 
pherson yr amheuir ei fod yn oedolyn mewn perygl 

(b) galluogi’r swyddog awdurdodedig i bennu a yw’r person hwnnw’n gwneud penderfyniadau’n 
rhydd, a 

(c) galluogi’r swyddog awdurdodedig i asesu’n briodol a yw’r person yn oedolyn mewn perygl a 
gwneud penderfyniad fel sy’n ofynnol dan Adran 126(2) ar y camau y dylid eu cymryd, os o gwbl. 

Yn ystod 2021-2022, ni fu angen i BDCaF ddefnyddio’r pwerau dan yr adran hon.
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EIN PARTNERIAETH DIOGELU

Mae ein sefydliadau aelodau i gyd wedi cyfrannu at gyflawni ein blaenoriaethau diogelu a rennir:

Gwasanaeth 
Eiriolaeth 
Ieuenctid 

Cenedlaethol

Heddlu De 
Cymru 

Addysg Bro 
Morgannwg 

Gwasanaethau 
Cyfreithiol 
Caerdydd 

Gwasanaethau 
Cyfreithiol Bro 
Morgannwg  

Ymddiriedolaeth 
Ambiwlans Cymru 

Barnardo’s

Gwasanaeth 
Tân ac Achub 

De Cymru 

Y Swyddfa 
Gartref 

Gwasanaethau 
Cymdeithasol 

Cyngor Bro 
Morgannwg  

Gwasanaethau 
Cymdeithasol 

Caerdydd

NSPCC 

Y 
Gwasanaeth 

Prawf 
Cenedlaethol 

Bwrdd Iechyd 
Prifysgol Caerdydd 

a’r Fro 

Gwasanaethau 
Addysg 

Caerdydd 

Arweinwyr 
Diogelu Bro 
Morgannwg 

Arweinwyr 
Diogelu 

Caerdydd 

Gwasanaeth 
Troseddau 
Ieuenctid 
Caerdydd 

Ymddiriedolaeth 
GIG Prifysgol 

Felindre 

Darparwyr 
Gofal ar draws y 

rhanbarth 
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CYLLIDEB

Mae Bwrdd Diogelu Rhanbarthol Caerdydd a’r Fro yn defnyddio’r fformiwla ariannu genedlaethol i 
asesu a nodi cyfraniadau ariannol blynyddol gan asiantaethau partner statudol. Mae’r graff a’r siar 
isod yn dangos sut y cytunodd y Bwrdd ar gyllid gan bob asiantaeth yn 2022-2023:

60%25%

10%

5%

  Awdurdodau Lleol 

  Iechyd 

   Heddlu De Cymru

   Prawf

Cyfraniadau Partner

Sefydliad
Cyfraniad 

Cyfun 
Arfaethedig

Rhaniad yn ôl 
Sefydliad

Cyfraniad 
Presennol at 
BDRh wedi’i 

rannu (%) 

Rhaniad 
Presennol y 
Cyfraniadau 

(£)

Rhaniad 
Arfaethedig y 
Cyfraniadau 

(£) 

Awdurdodau 
Lleol 60%

Cyngor 
Caerdydd 67% £60,000.00 £66,330.00

Cyngor Bro 
Morgannwg 33% £30,000.00 £32,670.00

Heddlu De 
Cymru 10% Heddlu De 

Cymru 100 £15,000.00 £16,500.00

Iechyd 25%

BIP Caerdydd 
a’r Fro 81.25% £30,468.75 £33,515.63

Ymddiriedolaeth 
Prifysgol GIG 

Felindre
18.75% £7,031.25 £7,734.37

Prawf 5%
Gwasanaeth 

Prawf 
Cenedlaethol

100% £7,500.00 £8,250.00

CYFANSWM £150,000 £165,000
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CYSYLLTU Â NI 

Bro Morgannwg
Plant

Os oes gennych bryderon am blentyn sy’n byw 
ym Mro Morgannwg cyfeiriwch eich pryderon 
at Wasanaethau Plant a Phobl Ifanc Bro 
Morgannwg:

Cysylltwch â’r Tîm Derbyn a Chymorth i 
Deuluoedd ar 01446 725 202 

Y Tu Allan i Oriau Gwaith Y Tîm Dyletswydd: 
029 2078 8570

Oedolion

Os ydych chi wedi, neu yn dal i gael eich cam-
drin, neu eich bod yn nabod rhywun yr ydych 
yn credu eu bod yn cael eu cam-drin neu eu 
hesgeuluso, cysylltwch â: 

Gwasanaethau Oedolion Bro Morgannwg: 
01446 700111 

Y Tu Allan i Oriau: 02920 788570

Caerdydd
Plant

Os oes gennych bryderon am blentyn sy’n byw 
yng Nghaerdydd cyfeiriwch eich pryderon at 
Wasanaethau Plant Caerdydd.

Cysylltwch â’r Pwynt Mynediad Plant ar 
029 2053 6490  

Y Tu Allan i Oriau Swyddfa Tîm Dyletswydd 
Argyfwng:029 2078 8570

Oedolion

Os oes gennych bryderon am blentyn sy’n byw 
yng Nghaerdydd cyfeiriwch eich pryderon at 
Wasanaethau Plant Caerdydd. 

Cysylltwch â’r Pwynt Mynediad Plant ar 
02922 330888

Y Tu Allan i Oriau: 02920 788570

Os yw plentyn neu oedolyn mewn perygl o niwed a’i fod yn fater brys ffoniwch 999 a 
siaradwch â’r heddlu.

Ar gyfer ymholiadau cyffredinol:

Os hoffech gael rhagor o wybodaeth am waith y Bwrdd Diogelu, cysylltwch ag Uned Fusnes y Bwrdd 
Diogelu: 

Email: BDRhCaerdyddarFro@caerdydd.gov.uk               Website: https://www.cardiffandvalersb.co.uk/cy  
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ATODIAD A:

ADRODDIAD CRYNHO
DIWRNOD DATBLYGU

BWRDD DIOGELU RHANBARTHOL CAERDYDD A’R FRO

3 CHWEFROR 2023

Mae’r ddogfen hon 
ar gael yn Saesneg /
This document is 
available in English
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Rhoddodd diwrnod datblygu’r Bwrdd Diogelu 
Rhanbarthol gyfle i fyfyrio ar y gwaith sydd wedi 
digwydd dros y 12 mis diwethaf a chyfle i wrando, 
ymgysylltu a dysgu gan bob partner i adolygu 
blaenoriaethau’r Bwrdd Diogelu Rhanbarthol ar 
gyfer y flwyddyn, gan nodi’r meysydd lle bydd 
ffocws ychwanegol gan y Bwrdd yn ychwanegu 
gwerth ac yn cefnogi ymarferwyr wrth ddiogelu 
plant ac oedolion sydd mewn perygl ledled 
rhanbarth Caerdydd a’r Fro.

Ledled Caerdydd a Bro Morgannwg, rydym yn 
parhau i weithio mewn tirwedd gymdeithasol 
ac ariannol heriol iawn ar gyfer gwasanaethau 
cyhoeddus.  Wrth i ni barhau i deimlo effaith 
weddilliol y pandemig a wynebu heriau newydd 
sy’n codi o’r argyfwng costau byw.

Rhoddodd y cyfnod clo cenedlaethol 
straen sylweddol ar blant, rhieni a gofalwyr, gan 
sbarduno problemau iechyd meddwl, gorbryder 
ynghylch iechyd, cyllid a chyflogaeth a diffyg 
cymorth a chysylltiadau cymdeithasol.

Rydym hefyd bellach yn wynebu argyfwng 
costau byw cymhleth a sylweddol, a disgwylir iddo 
gynyddu risgiau diogelu i blant ac oedolion sy’n 
agored i niwed, gan gynyddu’r risg o gamdriniaeth 
ac esgeulustod, pryderon iechyd meddwl a 
chamfanteisio.

Mae’r materion hyn yn cymhlethu ymhellach 
heriau hirsefydlog a systemig ar gyfer iechyd, gofal 
cymdeithasol a’r rhwydwaith eang o asiantaethau 
sy’n ymwneud ag arferion diogelu lleol.

• Cynnydd digynsail yn y galw am ofal a 
chymorth, sydd wedi creu pwysau sylweddol ar 
wasanaethau

• yr heriau o ran recriwtio a chadw gweithwyr 
gofal cymdeithasol 

• breuder o fewn gwasanaethau cymorth cartref.

• lleoliadau annigonol ar gyfer plant ag 

anghenion gofal a chymorth. 

DIWRNOD DATBLYGU’R BWRDD DIOGELU 
RHANBARTHOLY 

Mae’r gweithlu diogelu ledled 
Caerdydd a Bro Morgannwg yn 
parhau i ddangos sgil a dycnwch 
anhygoel, gan weithio’n ddi-
baid wrth iddo wynebu’r heriau 
niferus y mae’r ffactorau hyn 
wedi’u gwaethygu. 

Tynnodd y pandemig sylw 
at bwysigrwydd y sector gofal 
cymdeithasol a threfniadau 
diogelu amlasiantaethol 
effeithiol, ond dangosodd 
hefyd freuder y system.
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Mae manteision gwaith 
partneriaeth cryf rhwng iechyd, 
gofal cymdeithasol a gwasanaethau 
cyhoeddus ehangach i greu dull 
system gyfan wedi’u dangos yn 
glir yn ystod y pandemig. Cafodd 
cymaint o rwystrau eu goresgyn 
drwy gydweithio, mae angen mwy 
o welliannau i’r system i sicrhau bod 
y gwaith hwn yn parhau i sicrhau 
canlyniadau cynaliadwy i bobl.
Sarah Mcgill, Cyfarwyddwr Corfforaethol 
Gwasanathau Cymdeithasol Caerdydd

AETH 40 O WEITHWYR
PROFFESIYNOL I’R

DIWRNOD DATBLYGU

CAFODD 23 O 
SEFYDLIADAU / ADRANNAU 

EU CYNRYCHIOLI LEDLED 
CAERDYDD A'R FRO

AETH 40 O WEITHWYR
PROFFESIYNOL I’R

DIWRNOD DATBLYGU

CAFODD 23 O 
SEFYDLIADAU / ADRANNAU 

EU CYNRYCHIOLI LEDLED 
CAERDYDD A'R FRO

Yn eich barn chi, beth yw’r tri phrif fater diogelu  
yn 2023-2024?

Gofynnwyd i’r mynychwyr ystyried a thrafod yr hyn yr oeddent yn credu oedd y prif faterion diogelu 
i’w hystyried yn y flwyddyn i ddod. 

Galw Cynyddol Gwydnwch Pontio ieuenctid-
oedolaeth

Cydweithio Digon o staff  

Cymhlethdod risg / angen  

Adnoddau yn 
erbyn y galw 

Ecsploetiaeth Staffio
Ysgolion

Plant sy’n 
Derbyn Gofal   

Recriwtio

Hyfforddiant

Adnoddau

Tlodi
Radicaleiddio Cydlynu

Diffyg sgiliau  

Nifer y lleoliadau sydd ar gael 
Galw Cadw Staff  

Gwelededd wyneb yn wyneb 

Costau byw
Pobl ifanc allan o addysg 

Partneriaeth

Effaith costau byw  
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ADOLYGU CYNLLUN BLYNYDDOL 2022-2023  
Mae gan y cynllun presennol dri maes blaenoriaeth: 

• cam-drin rhywiol 

• cam-drin domestig

• hanfodion diogelu 

Hwylusodd Lance Carver, Cyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol, Bro Morgannwg, adolygiad o’r 
blaenoriaethau presennol o fewn y cynllun blynyddol ynghyd â’r amcanion allweddol sy’n cyd-fynd â’r 
blaenoriaethau hyn. 

Gofynnwyd i’r mynychwyr adolygu’r amcanion, myfyrio ar gyflawniadau a thrafod datblygiadau 
posibl a’r camau nesaf. 
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Blaenoriaeth 1 –  
Cam-drin Rhywiol 

• Mae llawer o waith rhagorol wedi’i gwblhau 
dros y flwyddyn ddiwethaf i ddatblygu’r 
flaenoriaeth hon, yn enwedig ein hymateb 
i’r Cynllun Gweithredu Cenedlaethol ar gyfer 
Atal ac Ymateb i Gam-drin Plant yn Rhywiol, 
sydd ag un cam gweithredu heb ei gwblhau. 

• Mae llawer o waith hefyd wedi’i gwblhau 
ledled y rhanbarth i ddatblygu ein dull o 
ddiogelu cyd-destunol.

• Mae llawer o’r meysydd hyn yn parhau’n 
berthnasol a byddant yn parhau i gael 
eu gweithredu yn y flwyddyn i ddod - 
cyhoeddwyd yr Ymchwiliad Annibynnol i 
Gam-drin Plant yn Rhywiol ym mis Hydref, 
yn ogystal â’n Hadolygiad Ymarfer Plant ar 
gyfer achosion hanesyddol lleol o gam-drin 
plant yn rhywiol, gyda’r cynllun gweithredu 
yn cael ei ddosbarthu ym mis Ionawr i’w 
gymeradwyo. 

• Mae angen ehangu cwmpas y maes 
blaenoriaeth i gynnwys mathau eraill o 
gamfanteisio ar blant/oedolion a’r ymateb 
diogelu cyd-destunol. 

• Ystyried sut rydym yn adnabod ac yn cofnodi 
dioddefwyr cam-drin rhywiol

• Mae angen canolbwyntio’n fwy ar gam-drin 
rhywiol gan gymheiriaid

Blaenoriaeth 2 –  
Cam-drin Domestig

• Mae cynnydd mawr wedi’i wneud - yn 
enwedig y gwaith parhaol o gyflwyno’r 
fframwaith hyfforddant cenedlaethol yn y 
rhanbarth a rhaglen o ddigwyddiadau ar 
gyfer y Rhuban Gwyn.

• Trafodaeth ynghylch y trefniadau 
llywodraethu ar gyfer y gwaith datblygu 
strategol a pholisi yn cyd-fynd â cham-drin 
domestig a gwaith VAWDSV a beth ddylai rôl 
y BDRh fod, awgrymwyd bod hyn yn cyd-fynd 
yn well â’r bartneriaeth diogelwch cymunedol

• Ystyried cefnogi rhai agweddau ar 
ddatblygiadau diogelu mewn perthynas â 
phlant o fewn teuluoedd lle mae cam-drin 
domestig yn digwydd. 

• Angen canolbwyntio ar ddulliau atal ac 
ymyrryd yn gynnar ar gyfer cyflawnwyr cam-
drin domestig

CRYNODEB O’R DRAFODAETH
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Blaenoriaeth 3 –  
Hanfodion Diogelu

• Mae rhai cyflawniadau arbennig i’w 
nodi o’r flwyddyn hon yn cynnwys lefel 
yr ymgysylltiad a gyflawnwyd trwy 
ddigwyddiadau dysgu a hyfforddiant, a’r 
pecyn cymorth i ymarferwyr.

• Mae angen ystyried y fframwaith 
data / perfformiad sy’n ofynnol gan y 
bwrdd, pwrpas casglu’r wybodaeth a 
chyfrifoldebau’r bwrdd wrth adolygu’r data 
sydd ar gael

• Bydd yr adolygiad Diogelu Unedig Sengl 
yn dod i rym yn y flwyddyn i ddod - beth 
sydd angen i ni ei wneud fel bwrdd i sicrhau 
bod hyn wedi’i ymgorffori a’i ledaenu mor 
ddidrafferth â phosibl

• Mae’r fframwaith a’r safonau hyfforddiant 
diogelu bellach ar waith, sut mae’r bwrdd 
yn sicrhau bod hyn yn cael ei ddefnyddio i 
gefnogi gwaith partneriaid allweddol A sut 
rydym yn ceisio sicrwydd bod hyfforddiant 
ar draws y bartneriaeth yn cwmpasu’r 
deilliannau dysgu perthnasol ar gyfer lefel y 
staff a nodir.

• Dylai lles staff fod yn flaenoriaeth, gan 
gynnwys goruchwyliaeth a chymorth 
effeithiol

• Dylai hanfodion diogelu fod yn flaenoriaeth 
barhaus i’r bwrdd 
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THEMÂU ALLWEDDOL, DYSGU AC 
ARGYMHELLION O ADOLYGIADAU O 
ARFERION A FFORYMAU PROFFESIYNOL 
AMLASIANTAETHOL DIWEDDAR
Yn ystod ei chyflwyniad, tynnodd Natasha 
James, Rheolwr Gweithredol Diogelu, Cyngor Bro 
Morgannwg, sylw at y sefyllfa bresennol o ran 
adolygiadau o arferion diogelu a’r dysgu allweddol 
a gafwyd ohonynt i’w ystyried gan y bwrdd. 

80 O ARGYMHELLION
I GYD (60 YN HANESYDDOL;

20 YN ACTIF)

MAE 32 O ARGYMHELLION
AR Y GWEILL 

(18 YN HANESYDDOL; 
14 YN ACTIF)

CAFODD CYNLLUNIAU 
GWEITHREDU 12 O 

ADOLYGIADAU UNIGOL 
ARFERION EU MONITRO AR 

DDECHRAU 2021

MAE 48 O 
ARGYMHELLION WEDI'U 
CWBLHAU/CAU HYD YMA

80 O ARGYMHELLION
I GYD (60 YN HANESYDDOL;

20 YN ACTIF)

MAE 32 O ARGYMHELLION
AR Y GWEILL 

(18 YN HANESYDDOL; 
14 YN ACTIF)

CAFODD CYNLLUNIAU 
GWEITHREDU 12 O 

ADOLYGIADAU UNIGOL 
ARFERION EU MONITRO AR 

DDECHRAU 2021

MAE 48 O 
ARGYMHELLION WEDI'U 
CWBLHAU/CAU HYD YMA

80 O ARGYMHELLION
I GYD (60 YN HANESYDDOL;

20 YN ACTIF)

MAE 32 O ARGYMHELLION
AR Y GWEILL 

(18 YN HANESYDDOL; 
14 YN ACTIF)

CAFODD CYNLLUNIAU 
GWEITHREDU 12 O 

ADOLYGIADAU UNIGOL 
ARFERION EU MONITRO AR 

DDECHRAU 2021

MAE 48 O 
ARGYMHELLION WEDI'U 
CWBLHAU/CAU HYD YMA

80 O ARGYMHELLION
I GYD (60 YN HANESYDDOL;

20 YN ACTIF)

MAE 32 O ARGYMHELLION
AR Y GWEILL 

(18 YN HANESYDDOL; 
14 YN ACTIF)

CAFODD CYNLLUNIAU 
GWEITHREDU 12 O 

ADOLYGIADAU UNIGOL 
ARFERION EU MONITRO AR 

DDECHRAU 2021

MAE 48 O 
ARGYMHELLION WEDI'U 
CWBLHAU/CAU HYD YMA

Statws Presennol: 
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Y CYFNOD PONTIO O 
WASANAETHAU PLANT

 I WASANAETHAU 
OEDOLION

LLAIS Y
PLENTYN

GALLU
RHIANTA

CYFATHREBU,
RHANNU

GWYBODAETH 
A CHADW 

COFNODION

HER 
BROFFESIYNOL

PROSESAU
ATGYFEIRIO
AC ADRODD

HYFFORDDIANT 
AMLASIANTAETHOL

CYDYMFFURFIAETH
GUDD

CRONNI, 
HUNAN-ESGEULUSTOD

A DIOGELU

GORUCHWYLIO 
A CHEFNOGI

STAFF

HYFFORDDIANT A 
DATBLYGIAD

 AMLASIANTAETHOL

CYDBWYSO
TROSEDDOLDEB /
BOD YN AGORED

I NIWED

RHANNU 
GWYBODAETH AC

YMYRRAETH
GYNNAR

CADW 
COFNODION CYWIR 

A GWNEUD 
PENDERFYNIADAU 

RHEOLI

RHOI 
GWYBOD AM

BRYDERON

RÔL 
BWYSIG GOFAL 

CARTREF

PWYSIGRWYDD
 DULLIAU 

AMLASIANTAETHOL

RÔL 
EIRIOLAETH 

BROFFESIYNOL
ANNIBYNNOL

EFFAITH
GWAHANIAETHAU
DIWYLLIANNOL /

 YMATEB GWEITHWYR
PROFFESIYNOL

EFFAITH
TRAWMA

PLENTYNDOD
CYNNAR

ADDYSG 
DDEWISOL

YN Y CARTREF

RHAI THEMÂU ALLWEDDOL
A GYNHYRCHWYD O 

ADOLYGIADAU A GYNHALIWYD / 
SY’N AGOS AT GAEL EU CWBLHAU

Y CAMAU NESAF

• Sicrhau bod yr argymhellion yn cael eu 
gweithredu a’u monitro drwy’r bwrdd 
a’r is-grwpiau

• Alinio â datblygiadau’r Adolygiad Diogelu 
Unedig Sengl a gweithredu 

• Datblygu ffyrdd arloesol ac atyniadol o 
ledaenu dysgu i ymarferwyr a sefydliadau 
partner 

• Sicrhau bod dysgu’n cael ei rannu rhwng 
byrddau a threfniadau llywodraethu 
perthnasol eraill 

• Ystyried cyflwyno fforymau proffesiynol 
amlasiantaethol trwy ddull thematig
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TRAFODAETHAU FORD GRON:   
CRYNODEBAU A’R CAMAU NESAF 

Hunanasesiad y BDRh

• Angen ystyried gallu staff i fynychu 
cyfarfodydd lluosog y bwrdd ac is-grwpiau, 
mae angen defnyddio amser yn effeithlon

• Sicrhau ein bod yn olrhain llwyddiant a 
chynnydd i bob partner y bwrdd, ar draws 
y flwyddyn i gyfrannu at yr adroddiad 
blynyddol

• Datblygu proffiliau rôl a chyfnodau sefydlu 
aelodau’r bwrdd

• Angen ystyried a chofnodi’r rhwystrau wrth 
weithredu argymhellion / camau gweithredu 
a datblygu ffyrdd o dynnu sylw’r bwrdd at y 
risgiau hyn er mwyn iddo eu goruchwylio

Hyfforddiant a Datblygiad 

• Dylai data cydymffurfio ar draws partneriaid 
fod ar gael ar gyfer sicrwydd y bwrdd

• Angen sicrhau bod partneriaid y bwrdd yn 
bodloni gofynion y safonau hyfforddiant 
cenedlaethol 

• Gall trosiant staff effeithio ar lefelau 
cydymffurfio â hyfforddiant – sut rydym yn 
adeiladu pecynnau hyfforddiant cynaliadwy 
a hawdd eu cyrchu?

• Mae hyfforddiant amlasiantaethol yn 
allweddol 

• Mwy o gyfleoedd hyfforddiant wyneb yn 
wyneb

• Amrywiaeth o ddulliau hyfforddi i’w hystyried

Fframwaith data a 
pherfformiad amlasiantaethol 

• Gall adrodd ar ddata hefyd helpu i nodi 
bylchau yn y data sydd ar gael

• Mae data cymorth cynnar yn hanfodol i 
ddeall dull atal ac ymyrryd yn gynnar

• Efallai y bydd angen addasu’r Fforwm 
Atgyfeirio Amlasiantaethol i sicrhau bod y 
data cywir ar gael

• Angen sicrhau y gellir adlewyrchu data pob 
partner 

• Mae angen i brosesau casglu data fod yn 
ddefnyddiol ac yn gymesur

Rhoddwyd cyfle i’r mynychwyr ystyried rhai meysydd datblygu allweddol yn fanylach. Bydd aelodau’r 
Bwrdd a’r partneriaid yn cael cyfleoedd pellach i lywio’r gwaith sy’n cyd-fynd â’r meysydd hyn. 
Amlinellir isod rai pwyntiau allweddol a nodwyd o’r trafodaethau cychwynnol. 
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Roedd diwrnod datblygu’r bwrdd diogelu 
rhanbarthol yn gyfle gwych i ddod â phartneriaid 
at ei gilydd i drafod y cyflawniadau a’r cynnydd 
a wnaed yn ogystal â thrafod y blaenoriaethau 
allweddol ar gyfer y bwrdd wrth symud ymlaen. 
Gydag effaith tlodi a thoriadau i wasanaethau 
yn effeithio ar gymunedau ledled y rhanbarth, 
mae’n bwysicach nag erioed ein bod yn 
gweithio gyda’n gilydd mewn ffordd CAMPUS ac 
effeithlon i sicrhau bod plant ac oedolion sydd 
mewn perygl yn cael eu diogelu’n effeithiol. 

O’r digwyddiad a thrwy drafod ymhellach gydag 
aelodau’r bwrdd, bydd cynllun blynyddol yn 
cael ei ddatblygu ar gyfer 2023-24 a fydd yn 
fframio’r canlyniadau a’r cyflawniadau rydym 
yn gobeithio eu dangos a’u dathlu yn niwrnod 
datblygu nesaf y Bwrdd Diogelu Rhanbarthol. 

Os oes unrhyw beth yr hoffech ei drafod neu ei 
gyfrannu ymhellach i’r adroddiad crynhoi hwn, 
cysylltwch ag aelod o uned fusnes y BDRh.

 BDRhCaerdyddarFro@caerdydd.gov.uk

I GRYNHOI



APPENDIX A: CARDIFF & VALE 
OF GLAMORGAN REGIONAL SAFE-
GUARDING BOARD MEMBERSHIP
ATODIAD B: AELODAETH BWRDD DIOGELU RHANBARTHOL 
CAERDYDD A BRO MORGANNWG 
Mae’r aelodaeth yn cydymffurfio â’r canllaw a grëwyd dan Ran 7 (Adran 134(2) o Ddeddf GCaLl 
2014).  Ceir rhestr o aelodau isod:

ENW SWYDD 
CADEIRYDDION 

Lance Carver CYD-GADEIRYDD Cyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol, Bro Morgannwg

Sarah McGill CYD-GADEIRYDD Cyfarwyddwr Corfforaethol Pobl a Chymunedau, Caerdydd

Tracey Holdsworth CYD-GADEIRYDD Cyfarwyddwr Cynorthwyol a Phennaeth Gwasanaethau 
Lleol NSPCC Cymru

AWDURDOD LLEOL

Deborah Driffield Cyfarwyddwr Gwasanaethau Plant, Caerdydd

Rachel Evans Pennaeth Gwasanaeth y Gwasanaethau Plant a Phobl Ifanc, Bro Morgannwg

Natasha James Rheolwr Gweithredol Diogelu a Chanlyniadau Gwasanaeth, Bro Morgannwg

Iain McMillan Pennaeth Gwasanaeth, Gwasanaethau Cymdeithasol, Cyngor Bro Morgannwg 

Jason Bennet Pennaeth Gwasanaeth i Oedolion, Bro Morgannwg

Jane Thomas Cyfarwyddwr Gwasanaethau Oedolion, Caerdydd

Mike Tate Cyfarwyddwr Cynorthwyol Addysg a Dysgu Gydol Oes, Caerdydd

David Davies Pennaeth Cyflawni i Bawb ar gyfer Gwella Ysgolion a Chynhwysiant, Bro 
Morgannwg

Nick Jones Rheolwr Gweithredol Gwasanaethau Tai, Bro Morgannwg 

Laura Garvey-
Cubbon

Rheolwr Gweithredol, Strategaeth ac Angen o ran Tai, Tai a Chymunedau, 
Caerdydd

Kirsty Davies Rheolwr GTI y Gwasanaethau Plant a Phobl Ifanc, Bro Morgannwg

Angharad Thomas Rheolwr GTI y Gwasanaethau Plant a Phobl Ifanc, Caerdydd
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ENW SWYDD 
BWRDD IECHYD

Jason Roberts/
Rebecca Aylward

Dirprwy Gyfarwyddwr Gweithredol Nyrsio, Bwrdd Iechyd Prifysgol  
Caerdydd a’r Fro

Linda Hughes-Jones Pennaeth Diogelu, Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro

Katina Kontos Meddyg a Enwir, Diogelu Plant, Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro

Nicola Edwards Pennaeth Nyrsio - Diogelu, Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe 

TÎM DIOGELU CENEDLAETHOL, IECHYD CYHOEDDUS CYMRU 

Claire Thomas Meddyg Dynodedig, Tîm Diogelu Cenedlaethol GIG Cymru, Iechyd 
Cyhoeddus Cymru

YMDDIRIEDOLAETH GIG FELINDRE 

Nigel Downes Dirprwy Gyfarwyddwr Nyrsio a Gwella Gwasanaethau, Ymddiriedolaeth GIG 
Prifysgol Felindre

Nicola Williams Cyfarwyddwr Nyrsio Gweithredol, Gweithwyr Proffesiynol Perthynol i Iechyd 
a Gwyddor Iechyd, Ymddiriedolaeth GIG Prifysgol Felindre

HEDDLU DE CYMRU 

Martyn Stone Ditectif Uwch-arolygydd, Heddlu De Cymru

Beth Aynsley Rheolwr Amddiffyn Annibynnol ar gyfer Pobl Agored i Niwed, Heddlu De Cymru

GWASANAETH PRAWF CENEDLAETHOL 

Eirian Evans Pennaeth yr UGL ar gyfer y Gwasanaeth Prawf Cenedlaethol  

GWASANAETH TROSEDDAU IEUENCTID

Kirsty Davies Rheolwr GTI y Gwasanaethau Plant a Phobl Ifanc, Bro Morgannwg

Angharad Thomas Rheolwr GTI y Gwasanaethau Plant a Phobl Ifanc, Caerdydd

Y SWYDDFA GARTREF 

Cassandra Mead Rheolwr Gweithrediadau Diogelu, Canolfan Diogelu Ffoaduriaid, Y Swyddfa 
Gartref
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ENW SWYDD 

GWASANAETH CARCHAR EI FAWRHYDI 

Helen Ryder Llywodraethwr, GCEF

YMDDIRIEDOLAETH GIG GWASANAETH AMBIWLANS CYMRU  

Nikki Harvey Pennaeth Diogelu Ymddiriedolaeth Gwasanaethau Ambiwlans Cymru

GWASANAETH TÂN AC ACHUB DE CYMRU 

Laura Thomas Swyddog Arweiniol Diogelu, Diogelwch Cymunedol 

TRYDYDD SECTOR 

Wendy DeBruin Rheolwr Gwasanaeth, NSPCC 

Elly Jones Cyfarwyddwr Cynorthwyol, Barnardo’s

Morgan Fackrell Prif Weithredwr Cymorth i Fenywod Caerdydd

DARPARWYR GOFAL 

Brian West Cadeirydd Cartrefi Gofal Bro Morgannwg / Fforwm Gofal Cymru

Liz Hill Darparwyr Gofal Anableddau Dysgu a Byw â Chymorth 

YMGYNGHORWYR YN BRESENNOL 

Leanne Weston Rheolwr Gweithredol ar gyfer y Gwasanaethau Cyfreithiol a 
Democrataidd, Tîm Cyfreithiol Cymunedol, Caerdydd

Victoria Davidson Rheolwr Gweithredol Gwasanaethau Cyfreithiol, Bro Morgannwg 
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ATODIAD C: LLYWODRAETHU BWRDD DIOGELU 
RHANBARTHOL CAERDYDD A BRO MORGANNWG 

Bwrdd Diogelu 
Rhanbarthol Caerdydd a 

Bro Morgannwg 

30

Paneli Cofrestr 
Amddiffyn Plant / 

Adolygu Ymarfer Plant 

Sicrhau 
Ansawdd

Polisi a 
Gweithdrefnau 

Cyfarfod Adolygu 
Achosion 

Lledaenu Dysgu 

Cyfathrebu

Cyfarfod 
Llywodraethu 
Gweithredol  

VAWDASV PDC 

Monitro 
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Ymarfer, 
Gwella a 

Datblygiad 


