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CYFLWYNIAD

Mae'r ddogfen hon yn nodi’r blaenoriaethau a’r cynllun cyflawni ar gyfer Bwrdd Diogelu Rhanbarthol
Caerdydd a Bro Morgannwg ar gyfer 2023-2024.

Mae’r Bwrdd yn goruchwylio diogelu ar draws Caerdydd a Bro Morgannwg

Nodwyd ein blaenoriaethau drwy ein Diwrnod Datblygu 2023, a oedd yn cynnwys adolygiad o’n cynnydd
yn erbyn ein Cynllun Blynyddol blaenorol ar gyfer 2022-2023, trosolwg o theméu diogelu sy’n deillio o
Adolygiadau Ymarfer Oedolion a Phlant diweddar a sganio’r gorwel ehangach.

Mae gan bob bwrdd diogelu rhanbarthol gyfrifoldeb statudol i gyflawni swyddogaethau craidd o ran diogelu
amlasiantaethol.

Mae’r rhain yn cynnwys:

Cyfrannu at ddatblygu, gweithredu a monitro protocolau a gweithdrefnau sy’n cefnogi amddiffyn
oedolion a phlant ac i atal camdriniaeth

Codi ymwybyddiaeth yn ardal y Bwrdd o amcanion y Bwrdd i ddiogelu plant ac oedolion a’u hatal
rhag bod mewn perygl o gael eu cam-drin, eu hesgeuluso a chael eu niweidio mewn ffyrdd eraill,
ac i roi gwybodaeth am sut y gellid cyflawni hyn

Adolygu effeithiolrwydd mesurau a gymerwyd gan asiantaethau i weithredu amcanion y bwrdd ac
i wneud a monitro argymhellion

Cynnal adolygiadau ymarfer plant, adolygiadau ymarfer oedolion, archwiliadau, ymchwiliadau
ac adolygiadau erdill fel sy’n ofynnol yn unol &’i amcanion ac i ledaenu dysgu a gwybodaeth sy’n
deillio o'r adolygiadau hyn

Adolygu perfformiad y bwrdd a’i bartneriaid a chyrff a gynrychiolir ar y bwrdd wrth gyflawni ei
amcanion

Hwyluso ymchwil i amddiffyn rhag ac atal cam-drin ac esgeuluso plant ac oedolion sydd mewn
perygl o niwed

Adolygu anghenion hyfforddi ymarferwyr sy’n gweithio ym maes y bwrdd er mwyn dod o hyd i

hyfforddiant er mwyn cynorthwyo i amddiffyn ac atal cam-drin ac esgeuluso plant ac oedolion
sydd mewn perygl o niwed

Cynllun Blynyddol 2023-2024



BETH YW DIOGELU? o

Diogelu yw amddiffyn plant ac oedolion rhag camdriniaeth, niwed neu esgeulustod ac addysgu'r rhai o’u

cwmpas i adnabod yr arwyddion i atal camdriniaeth, niwed neu esgeulustod gymaint & phosib.

P’un ag ydym yn ifanc neu’n hen, mae gan bob un ohonom yr hawl i:

Byw ein bywydau Cael ein trin & Gwneud ein dewisiadau Siarad dros ein

ein hunain, yn rhydd pharch a’n penderfyniadau hunain a chael ein

rhag niwed neu ofn ein hunain clywed.

Mae “Canllawiau Gweithio gyda’n Gilydd i Ddiogelu Pobl” Llywodraeth Cymru yn datgan mai
amcanion y Byrddau Diogelu yw:

O Amddiffyn plant yn ei ardal sy’n profi, neu sydd mewn perygl o gael eu cam-drin, eu hesgeuluso
neu fathau eraill o niwed.

O Atal plant yn ei ardal rhag bod mewn perygl o gael eu cam-drin, eu hesgeuluso neu fathau
eraill o niwed.

O Amddiffyn oedolion yn ei ardal sydd ag anghenion gofal a chymorth, ac sy’n profi, neu mewn
perygl o gael eu cam-drin neu eu hesgeuluso.

O Atal yr oedolion hynny yn ei ardal rhag bod mewn perygl o gael eu cam-drin neu eu hesgeuluso.

R6I Bwrdd Diogelu Rhanbarthol Caerdydd a Bro Morgannwg yw gosod y cyfeiriad strategol ar gyfer
diogelu a chyflawni swyddogaethau craidd mewn perthynas & diogelu amlasiantaethol.

Mae'r Bwrdd yn cyflawni’r swyddogaethau hyn o ddydd i ddydd, trwy gyfarwyddyd polisi, monitro
effeithiolrwydd diogelu o fewn asiantaethau, comisiynu adolygiadau ymarfer a lledaenu dysgu i
ymarferwyr i sicrhau bod diogelu yn uchel ar yr agenda ar bob lefel o'r gweithlu.
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BLAENORIAETH 1:

HANFODION DIOGELU

CANLYNIAD:

Mae’r Bwrdd Diogelu Rhanbarthol yn darparu ystod o dechnegau sy’n cefnogi datblygu

strategaethau, partneriaethau effeithiol, a gweithlu diogelu medrus yn y rhanbarth.

HYFFORDDIANT DIOGELU AMLASIANTAETHOL

CAM GWEITHREDU

Gweithredu rhaglen hyfforddiant diogelu
1.1 amlasiantaethol y Bwrdd Diogelu
Rhanbarthol.

SUT OLWG SYDD AR LWYDDIANT
Nifer y staff sy’n mynychu hyfforddiant

% y gweithlu diogelu sy’'n cwblhau
hyfforddiant

Adolygu ac ymateb i gynnydd y byrddau yn
erbyn gweithrediad y Safonau Hyfforddiant
Cenedlaethol

C1/C2 - Hunanasesiad / adolygiad o'r cynnig
hyfforddiant cyfredol ar draws y rhanbarth

Datblygu hyfforddiant i ymateb i unrhyw
fylchau a nodwyd yn y cynnig hyfforddiant

DATA A MEWNWELEDIADAU

CAM GWEITHREDU

Llunio fframwaith perfformiad i sicrhau
bod Bwrdd Diogelu Rhanbarthol Caerdydd
a’r Fro’n cael data diogelu perthnasol a

SUT OLWG SYDD AR LWYDDIANT

Dashfwrdd a gynlluniwyd yn Ch1
Ei adeiladu a’i brofi yn Ch2

13 data sy’n adlewyrchu cynnydd y bwrdd yn « Cyfiwyno yn Ch3
erbyn amcanion a chamau gweithredol
allweddol yn unol @ datblygiadau fframwaith | * Gwerthuso ac adolygu yn Ch4
perfformiad cenedlaethol
Datblygu Cofrestr Risg Bwrdd Diogelu * Cofrestr wedi ei gynllunio yn Ch1
» Rhanbarthol a fframwaith ar gyfer e Wedi'i adeiladu a’i brofi yn Ch2

uwchgyfeirio materion ar draws y
bartneriaeth ddiogelu

Wedi ei gyflwyno yn Ch3
Gwerthuso ac adolygu yn Ch4
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CYFATHREBU AC YMGYSYLLTIAD

CAM GWEITHREDU SUT OLWG SYDD AR LWYDDIANT

Codi ymwybyddiaeth o waith Bwrdd Diogelu | e Ystadegau ymgysylltu o Gylchlythyr y BDRh

Rhanbarthol Caerdydd a’r Fro drwy sicrhauei | Ystadegau ymgysylltu o gyfathrebiadau a'r

1.5 . , - .
fod yn cael ei hyrwyddo’'n eang i’r gweithlu, cyhoedd
cymunedau, a phartneriaethau perthnasol
eraill yn y rhanbarth. * Ystadegau gwefan
Codi ymwybyddiaeth o Ddiogelu, yr e Cynhyrchu calendr cyfathrebu blynyddol
arwyddion i edrych allan amdanynt a ble gyda dyddiadau allweddol
1.6

i gael help a chymorth gyda gweithwyr e Ystadegau ymgysylitu o’r ymgyrch

proffesiynol, partneriaid a’n cymunedau thematig

e Nifery plant ac oedolion sy’'n cymryd

Sicrhau bod plant, pobl ifanc ac oedolion rhan mewn digwyddiadau ymgynghori /
17 Mmewn perygl yn gyfranogwyr gweithredol

wrth lunio a gwella dyluniad a darpariaeth
gwasanaethau ar draws y rhanbarth e Nifer y staff sy’n mynychu digwyddiadau’r

BDRh

ymgysylltu (data pob partner)
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BLAENORIAETH 2:

ADOLYGIADAU DIOGELU EFFEITHIOL

O

CANLYNIAD:

Mae’r Bwrdd Diogelu Rhanbarthol yn sicrhau bod yna brosesau adolygu effeithiol a bod

dysgu o adolygu yn cael ei weithredu ar draws y bartneriaeth.

DATBLYGU’R BROSES ADOLYGU

CAM GWEITHREDU

Datblygu fframwaith newydd i roi gwelededd
o statws rhoi dysgu o adolygu ar waith

2.1 mewn cyfarfodydd Bwrdd, gan gynnwys
dadansoddiad thematig a sgor COG ar gyfer
pob cam gweithredu.

SUT OLWG SYDD AR LWYDDIANT

Traciwr wedi ei lunio a’i adeiladu yn Ch1
Cyflwyno yn Ch2
Gwerthuso ac adolygu yn Ch3 a C4h

Cyflwyno’r cynllun peilot Adolygiad Diogelu
2.2 Unedig Sengl (ADUS/SUSR) a chefnogi
cyflwyno’r ADUS yn y rhanbarth.

Peilot ADUS wedi ei gyflawni Ch1-Ch3
Ymgynghoriad ADUS Ch1

SGILIAU PANEL A GWYDNWCH

CAM GWEITHREDU

Darparu hyfforddiant o ansawdd uchel ar
2.3 gyfer cadeiryddion Adolygiadau, adolygwyr,
ac aelodau panel

SUT OLWG SYDD AR LWYDDIANT
Hyfforddiant Cadeirydd ADUS ac Adolygwyr
Ch2/Ch3

Hyfforddiant Aelodau Panel ADUS

Nifer y staff sy’n cymryd rhan mewn
hyfforddiant Cadeirydd/Adolygydd/Aelod
Panel
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CYFATHREBU AC YMGYSYLLTU

CAM GWEITHREDU SUT OLWG SYDD AR LWYDDIANT

Datblygu fframwaith ‘lledaenu dysgu’i e Niferoedd yn derbyn sesiwn friffio 7
sicrhau bod dysgu’n cael ei rannu’n effeithiol,

2.4 yn systematig ac yn gynaliadwy gyda’r holl
weithwyr proffesiynol sy’n gweithio gyda
phlant ac oedolion mewn peryg|

CYFLAWNI GWELLIANT A CHEFNOGI DATBLYGIAD YMARFER DIOGELU

munud.

e Ystadegau presenoldeb o sesiynau briffio
aml-asiantaethol

CAM GWEITHREDU SUT OLWG SYDD AR LWYDDIANT
~Dc‘lrparu rheolaeth effeithiol ar brosiectau « Nifery camau gweithredu wedi'u cwblhau
o5 | sicrhau bod camau gwella allweddol yn yn 6l y Traciwr Adolygiadau

cael eu cyflawni sy’n deillio o adolygiadau
e % Cyflawn, % yn 6l statws COG

gorffenedig.
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BLAENORIAETH 3:

YMATEB I THEMAU DIOGELU

CANLYNIAD:

Mae’r Bwrdd Diogelu Rhanbarthol yn ymateb yn effeithiol i themau diogelu sy’n dod i’r

amlwg ac yn cefnogi cydlynu ymateb amlasiantaethol effeithiol.

ECSPLOETIAETH

CAM GWEITHREDU

Cwblhau adolygiad o’r strategaeth ecsbloetio
31 rhanbarthol a llunio cynllun cyflawni i fynd i'r
afael ag unrhyw fylchau a nodwyd.

SUT OLWG SYDD AR LWYDDIANT

Cynllun cyflawni ar gyfer ecsbloetio (i gofnodi
e.e. Diogelu Pobl Ifanc rhag Ecsploetio (SAFE),
MAC, MISPER, Cronfa Waddol Teuenctid)

CAM-DRIN RHYWIOL
CAM GWEITHREDU

Adolygu ein cynnydd yn erbyn y Cynllun
Gweithredu Cenedlaethol ar gyfer Atal

35 ac Ymateb i Gam-drin Plant yn Rhywiol a
sicrhau bod argymhellion yr Ymchwiliad
Annibynnol i Gam-drin Plant yn Rhywiol yn
cael eu gweithredu yn y rhanbarth.

SUT OLWG SYDD AR LWYDDIANT

Ymagysylltu &’r prosiect dan arweiniad Plant
yng Nghymru

Cwblhau datganiad sefyllfa yn erbyn
argymhellion: unrhyw gamau gweithredu
sy’'ndod i'ramlwg i’'w hymgorffori i'r traciwr

CAM-DRIN DOMESTIG

CAM GWEITHREDU

Sicrhau gwelededd y strategaeth VAWDASV
33 ranbarthol newydd yn y Bwrdd Diogelu

Rhanbarthol a chefnogi lledaenu dysgu o

adolygu ar draws rhwydwaith VAWDASV.

SUT OLWG SYDD AR LWYDDIANT

Rhannu gwybodaeth Cydfuddiannol
VAWDASV- DA ar waith trwy adroddiad cryno
ar gyfer PW VAWDASV / BDRh o Ch2 ymlaen

()
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GWASANAETHAU PONTIO

CAM GWEITHREDU

Datblygu gwasanaethau pontio i sicrhau
3.4 cefnogaeth gyfannol i bobl ifanc 18-25 oed
sy’n dod yn oedolion

SUT OLWG SYDD AR LWYDDIANT

e Data a gwybodaeth i gefnogi gwerthuso a
datblygu’r gwasanaeth ymhellach

HUNANESGEULUSO

CAM GWEITHREDU

Datblygu’r pecyn cymorth hunanesgeuluso a
3.5 sicrhau ei rannu’n effeithiol a'r rheng flaen ar
draws y rhanbarth.

SUT OLWG SYDD AR LWYDDIANT
e Pecyn cymorth wedi ei ddatblygu yn Ch1
e Wedi'i lofnodi yn Ch2
e Wedi'i gyflwyno yn Ch.3 / Ch.4

Cynllun Blynyddol 2023-2024
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ATODIAD A: AELODAETH BWRDD DIOGELU RHANBARTHOL
CAERDYDD A BRO MORGANNWG

Mae'r aelodaeth yn cydymffurfio @’r canllaw a gréwyd dan Ran 7 (Adran 134(2) o Ddeddf GCall
2014). Ceir rhestr o aelodau isod:

ENW

Lance Carver

Sarah McGill

Tracey Holdsworth

Deborah Driffield
Rachel Evans
Natasha James
Iain McMillan
Jason Bennet
Jane Thomas

Mike Tate

David Davies

Nick Jones

Laura Garvey-
Cubbon

Kirsty Davies

Angharad Thomas

LLEOLIAD

CADEIRYDDION

CYD-GADEIRYDD Cyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol, Bro
Morgannwg

CYD-GADEIRYDD Cyfarwyddwr Corfforaethol Pobl a Chymunedau,
Caerdydd

CYD-GADEIRYDD Cyfarwyddwr Cynorthwyol a Phennaeth Gwasanaethau
Lleol NSPCC Cymru

AWDURDOD LLEOL

Cyfarwyddwr Gwasanaethau Plant, Caerdydd

Pennaeth Gwasanaeth y Gwasanaethau Plant a Phobl Ifanc, Bro Morgannwg
Rheolwr Gweithredol Diogelu a Chanlyniadau Gwasanaeth, Bro Morgannwg
Pennaeth Gwasanaeth, Gwasanaethau Cymdeithasol, Cyngor Bro Morgannwg
Pennaeth Gwasanaeth i Oedolion, Bro Morgannwg

Cyfarwyddwr Gwasanaethau Oedolion, Caerdydd

Cyfarwyddwr Cynorthwyol Addysg a Dysgu Gydol Oes, Caerdydd

Pennaeth Cyflawni i Bawb ar gyfer Gwella Ysgolion a Chynhwysiant, Bro
Morgannwg

Rheolwr Gweithredol Gwasanaethau Tai, Bro Morgannwg

Rheolwr Gweithredol, Strategaeth ac Angen o ran Tai, Tai a Chymunedau,
Caerdydd

Rheolwr GTI y Gwasanaethau Plant a Phobl Ifanc, Bro Morgannwg

Rheolwr GTI y Gwasanaethau Plant a Phobl Ifanc, Caerdydd

Cynllun Blynyddol 2023-2024
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ENW

Jason Roberts/
Rebecca Aylward

Linda Hughes-Jones
Katina Kontos

Nicola Edwards
TiM

Claire Thomas

Nigel Downes

Nicola Williams

Martyn Stone

Beth Aynsley

Eirian Evans

Kirsty Davies

Angharad Thomas

Cassandra Mead

LLEOLIAD

BWRDD IECHYD

Dirprwy Gyfarwyddwr Gweithredol Nyrsio, Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a'r Fro

Penncaeth Diogelu, Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a'r Fro
Meddyg a Enwir, Diogelu Plant, Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a'r Fro

Penncaeth Nyrsio - Diogelu, Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe
DIOGELU CENEDLAETHOL, IECHYD CYHOEDDUS CYMRU

Meddyg Dynodedig, Tim Diogelu Cenedlaethol GIG Cymru, lechyd
Cyhoeddus Cymru

YMDDIRIEDOLAETH GIG FELINDRE

Dirprwy Gyfarwyddwr Nyrsio a Gwella Gwasanaethau, Ymddiriedolaeth GIG
Prifysgol Felindre

Cyfarwyddwr Nyrsio Gweithredol, Gweithwyr Proffesiynol Perthynol i Iechyd
a Gwyddor lechyd, Ymddiriedolaeth GIG Prifysgol Felindre

HEDDLU DE CYMRU
Ditectif Uwch-arolygydd, Heddlu De Cymru

Rheolwr Amddiffyn Annibynnol ar gyfer Pobl Agored i Niwed, Heddlu De
Cymru

Y GWASANAETH PRAWF CENEDLAETHOL

Pennaeth yr UGL ar gyfer y Gwasanaeth Prawf Cenedlaethol
GWASANAETH TROSEDDAU IEUENCTID

Rheolwr GTI y Gwasanaethau Plant a Phobl Ifanc, Bro Morgannwg

Rheolwr GTI y Gwasanaethau Plant a Phobl Ifanc, Caerdydd

Y SWYDDFA GARTREF

Rheolwr Gweithrediadau Diogelu, Canolfan Diogelu Ffoaduriaid, Y Swyddfa Gartref
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ENW LLEOLIAD

GWASANAETH CARCHAR EI FAWRHYDI
Helen Ryder Llywodraethwr, GCEF
YMDDIRIEDOLAETH GIG GWASANAETH AMBIWLANS CYMRU

Nikki Harvey Pennaeth Diogelu Ymddiriedolaeth Gwasanaethau Ambiwlans Cymru

GWASANAETH TAN AC ACHUB DE CYMRU

Laura Thomas Swyddog Arweiniol Diogelu, Diogelwch Cymunedol
TRYDYDD SECTOR

Wendy DeBruin Rheolwr Gwasanaeth, NSPCC

Elly Jones Cyfarwyddwr Cynorthwyol, Barnardo’s

Morgan Fackrell Prif Weithredwr Cymorth i Fenywod Caerdydd
DARPARWYR GOFAL

Brian West Pennaeth Cartrefi Gofal Bro Morgannwg/Fforwm Gofal Cymru

Liz Hill Darparwyr Gofal Anableddau Dysgu a Byw & Chymorth

YMGYNGHORWYR YN BRESENNOL

Rheolwr Gweithredol ar gyfer y Gwasanaethau Cyfreithiol a

Leanne Weston Democrataidd, Tim Cyfreithiol Cymunedol, Caerdydd

Victoria Davidson Rheolwr Gweithredol Gwasanaethau Cyfreithiol, Bro Morgannwg
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ATODIAD B: CYLLIDEB BWRDD DIOGELU

RHANBARTHOL CAERDYDD A’R FRO

Ariennir Bwrdd Diogelu Rhanbarthol Caerdydd a’r Fro gan gyfraniadau sefydliadau partner sy’'n

defnyddio’r fformiwla ariannu a nodir yn Gweithio Gyda’'n Gilydd i Ddiogelu Pobl — Cyfrol 1.

Cefnogir y Bwrdd Diogelu gan Uned Rheoli Busnes ganolog sy’n cynnwys Rheolwr Busnes, 2

Gydlynydd Busnes a gweinyddwr cymorth Busnes.

Mae Cyllideb Derfynol 2023-24 fel a ganlyn:

EITEM MATH CYLLIDEB A
DDYRANNWYD

Staff 0.2 x Rheolwr Polisi Diogelu a Datblygu £ 200,059.34
1 x Rheolwr Busnes
3 x Cydlynwyr Busnes (Un dros dro tan
30 Tachwedd 2023 - wedi’i ariannu trwy
danwariant blaenorol)
2 x 0.5 Cymorth Busnes
1 x Cydlynydd Adolygu Cyllid 0 20% yr £RSB
(Wedi'i ariannu drwy
danwariant blaenorol -
£10,600)
Grant ADUS 80 %
(£42,000)
Datblygu gan £32,000
gynnwys cynadleddau,
digwyddiadau a
hyfforddiant
Adolygiadau ymarfer £15,000
Gweinyddu £2,500

Cyfanswm: £257,659.34
+ Grant ADUS £42,000

(e
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ATODIAD C:LLYWODRAETHIANT BWRDD DIOGELU
RHANBARTHOL CAERDYDD A BRO MORGANNWG

Bwrdd Diogelu
Rhanbarthol Caerdydd a
Bro Morgannwg

Cyfarfod
Llywodraethiant
Gweithredol

Cyfarfod Adolygu
Achos

Paneli

CPR/APR VAWDASV csp

Gwella a
Monitro Datblygu
Ymarfer

Sicrwydd Polisiau a
Ansawdd J Gweithdrefnau

Rhannu’r Dysg
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ATODIAD D: Bwrdd Diogelu Caerdydd a'r Fro
&« Cardiff &Vale Safeguarding Board

BWRDD DIOGELU RHANBARTHOL CAERDYDD A'R FRO

ADRODDIAD CRYNHO

DIWRNOD DATBLY

3 CHWEFROR 2023




DIWRNOD DATBLYGU'R BWRDD DIOGELU

RHANBARTHOLY

Rhoddodd diwrnod datblygu’r Bwrdd Diogelu
Rhanbarthol gyfle i fyfyrio ar y gwaith sydd wedi
digwydd dros y 12 mis diwethaf a chyfle i wrando,
ymagysylltu a dysgu gan bob partner i adolygu
blaenoriaethau’r Bwrdd Diogelu Rhanbarthol ar
gyfer y flwyddyn, gan nodi’r meysydd lle bydd
ffocws ychwanegol gan y Bwrdd yn ychwanegu
gwerth ac yn cefnogi ymarferwyr wrth ddiogelu
plant ac oedolion sydd mewn perygl ledled
rhanbarth Caerdydd a'r Fro.

Ledled Caerdydd a Bro Morgannwg, rydym yn
parhau i weithio mewn tirwedd gymdeithasol
ac ariannol heriol iawn ar gyfer gwasanaethau
cyhoeddus. Wrth i ni barhau i deimlo effaith
weddilliol y pandemig a wynebu heriau newydd
sy’n codi o'r argyfwng costau byw.

Mae’r gweithlu diogelu ledled
Caerdydd a Bro Morgannwg yn
parhau i ddangos sgil a dycnwch
anhygoel, gan weithio’n ddi-
baid wrth iddo wynebu’r heriau
niferus y mae’r ffactorau hyn
wedi’u gwaethygu.

Rhoddodd y cyfnod clo cenedlaethol
straen sylweddol ar blant, rhieni a gofalwyr, gan
sbarduno problemau iechyd meddwl, gorbryder
ynghylch iechyd, cyllid a chyflogaeth a diffyg
cymorth a chysylltiadau cymdeithasol.

Tynnodd y pandemig sylw
at bwysigrwydd y sector gofal
cymdeithasol a threfniadau
diogelu amlasiantaethol
effeithiol, ond dangosodd
hefyd freuder y system.

Rydym hefyd bellach yn wynebu argyfwng
costau byw cymhleth a sylweddol, a disgwylir iddo
gynyddu risgiau diogelu i blant ac oedolion sy’'n
agored i niwed, gan gynyddu’r risg o gamdriniaeth
ac esgeulustod, pryderon iechyd meddwl a
chamfanteisio.

Mae'r materion hyn yn cymhlethu ymhellach
heriau hirsefydlog a systemig ar gyfer iechyd, gofal
cymdeithasol a'r rhwydwaith eang o asiantaethau
sy’n ymwneud ag arferion diogelu lleol.

e Cynnydd digynsail yn y galw am ofal a
chymorth, sydd wedi creu pwysau sylweddol ar

wasanaethau

e yrheriau o ran recriwtio a chadw gweithwyr
gofal cymdeithasol

e breuder o fewn gwasanaethau cymorth cartref.
e lleoliadau annigonol ar gyfer plant ag

anghenion gofal a chymorth.
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Mae manteision gwaith z }

partneriaeth cryf rhwng iechyd,
gofal cymdeithasol a gwasanaethau AETH 40 O WEITHWYR
PROFFESIYNOLI'R

cyhoeddus ehangq’ch i greu dull STWRNOD DATRIVGL]

system gyfan wedi’u dangos yn

glir yn ystod y pandemig. Cafodd

cymaint o rwystrau eu goresgyn °

drwy gydweithio, mae angen mwy ® o

o welliannau i’r system i sicrhau bod

y gwaith hwn yn parhau i sicrhau

canlyniadau cynaliadwy i bobl. CAFODD 23 0

SEFYDLIADAU / ADRANNAU

EU CYNRYCHIOLI LEDLED

CAERDYDD A'R FRO

Cyfarwyddwr Corfforaethol
Gwasanathau Cymdeithasol Caerdydd

Yn eich barn chi, beth yw’r tri phrif fater diogelu
yn 2023-20247

Gofynnwyd i'r mynychwyr ystyried a thrafod yr hyn yr oeddent yn credu oedd y prif faterion diogelu
i'w hystyried yn y flwyddyn i ddod.

Pontio ieuenctid-

Gwydnwch
Galw Cynyddol oedolaeth Cymhlethdod risg / angen
Cydweithio Digon o staff Ecsploetiaeth Staffio
Ysgolion
Plant sy’n Adnoddau yn .
Hyfforddiant Tlodi
Derbyn Gofal erbyn y galw Radicaleiddio Cydiynu
Diffyg sgiliau Recriwtio Adnoddau -
aiw Cadw Staff
Nifer y lleoliadau sydd ar gael Costau byw o " dd
oDl ITanc alian o0 aadysg
Gwelededd wyneb yn wyneb

Effaith costau byw

Partneriaeth
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ADOLYGU CYNLLUN BLYNYDDOL 2022-2023

O

Mae gan y cynllun presennol dri maes blaenoriaeth:
e cam-drin rhywiol

e cam-drin domestig

e hanfodion diogelu

Hwylusodd Lance Carver, Cyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol, Bro Morgannwg, adolygiad o'r
blaenoriaethau presennol o fewn y cynllun blynyddol ynghyd &’'r amcanion allweddol sy’n cyd-fynd &'r
blaenoriaethau hyn.

Gofynnwyd i'r mynychwyr adolygu’r amcanion, myfyrio ar gyflawniadau a thrafod datblygiadau
posibl a’r camau nesaf.
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Blaenoriaeth 1 —
Cam-drin Rhywiol

Mae llawer o waith rhagorol wedi’'i gwblhau
dros y flwyddyn ddiwethaf i ddatblygu’r
flaenoriaeth hon, yn enwedig ein hymateb
i'r Cynllun Gweithredu Cenedlaethol ar gyfer
Atal ac Ymateb i Gam-drin Plant yn Rhywiol,
sydd ag un cam gweithredu heb ei gwblhau.

Mae llawer o waith hefyd wedi’i gwblhau
ledled y rhanbarth i ddatblygu ein dull o
ddiogelu cyd-destunol.

Mae llawer o'r meysydd hyn yn parhau’n
berthnasol a byddant yn parhau i gael

eu gweithredu yn y flwyddyn i ddod -
cyhoeddwyd yr Ymchwiliad Annibynnol i
Gam-drin Plant yn Rhywiol ym mis Hydref,
yn ogystal @'n Hadolygiad Ymarfer Plant ar
gyfer achosion hanesyddol lleol 0 gam-drin
plant yn rhywiol, gyda'r cynllun gweithredu
yn cael ei ddosbarthu ym mis lonawr i'w
gymeradwyo.

Mae angen ehangu cwmpas y maes
blaenoriaeth i gynnwys mathau eraill o
gamfanteisio ar blant/oedolion a’r ymateb
diogelu cyd-destunol.

Ystyried sut rydym yn adnabod ac yn cofnodi
dioddefwyr cam-drin rhywiol

Mae angen canolbwyntio’n fwy ar gam-drin
rhywiol gan gymheiriaid

Blaenoriaeth 2 —
Cam-drin Domestig

Mae cynnydd mawr wedi'i wneud - yn
enwedig y gwaith parhaol o gyflwyno’r
fframwaith hyfforddant cenedlaethol yn'y
rhanbarth a rhaglen o ddigwyddiadau ar
gyfer y Rhuban Gwyn.

Trafodaeth ynghylch y trefniadau
llywodraethu ar gyfer y gwaith datblygu
strategol a pholisi yn cyd-fynd & cham-drin
domestig a gwaith VAWDSV a beth ddylai rdl
y BDRh fod, awgrymwyd bod hyn yn cyd-fynd
yn well &'r bartneriaeth diogelwch cymunedol

Ystyried cefnogi rhai agweddau ar
ddatblygiadau diogelu mewn perthynas a
phlant o fewn teuluoedd lle mae cam-drin
domestig yn digwydd.

Angen canolbwyntio ar ddulliau atal ac
ymyrryd yn gynnar ar gyfer cyflawnwyr cam-
drin domestig
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Blaenoriaeth 3 -
Hanfodion Diogelu

Mae rhai cyflawniadau arbennig i'w
nodi o’r flwyddyn hon yn cynnwys lefel
yr ymgysylitiad a gyflawnwyd trwy
ddigwyddiadau dysgu a hyfforddiant, a’r
pecyn cymorth i ymarferwyr.

Mae angen ystyried y fframwaith

data / perfformiad sy’n ofynnol gan y
bwrdd, pwrpas casglu’r wybodaeth a
chyfrifoldebau’r bwrdd wrth adolygu’r data
sydd ar gael

Bydd yr adolygiad Diogelu Unedig Seng|
yn dodirym yny flwyddyn i ddod - beth
sydd angen i ni ei wneud fel bwrdd i sicrhau
bod hyn wedi’i ymgorffori a’i ledaenu mor
ddidrafferth & phosibl

Mae'r fframwaith a’r safonau hyfforddiant
diogelu bellach ar waith, sut mae’r bwrdd
yn sicthau bod hyn yn cael ei ddefnyddio i
gefnogi gwaith partneriaid allweddol A sut
rydym yn ceisio sicrwydd bod hyfforddiant
ar draws y bartneriaeth yn cwmpasu’'r
deilliannau dysgu perthnasol ar gyfer lefel y
staff a nodir.

Dylai lles staff fod yn flaenoriaeth, gan
gynnwys goruchwyliaeth a chymorth
effeithiol

Dylai hanfodion diogelu fod yn flaenoriaeth
barhaus i'r bwrdd
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THEMAU ALLWEDDOL, DYSGU AC

ARGYMHELLION O ADOLYGIADAU O

ARFERION A FFORYMAU PROFFESIYNOL

AMLASIANTAETHOL DIWEDDAR

Yn ystod ei chyflwyniad, tynnodd Natasha

O

James, Rheolwr Gweithredol Diogelu, Cyngor Bro
Morgannwg, sylw at y sefyllfa bresennol o ran
adolygiadau o arferion diogelu a’r dysgu allweddol

0

a gafwyd ohonynt i'w ystyried gan y bwrdd.

CAFODD CYNLLUNIAU
GWEITHREDU 120
ADOLYGIADAU UNIGOL
ARFERION EU MONITRO AR
DDECHRAU 2021

()

80 O ARGYMHELLION

[ GYD (60 YN HANESYDDOL;
20 YN ACTIF)

K

MAE 48 O
ARGYMHELLION WEDI'U
CWBLHAU/CAU HYD YMA

Statws Presennol:

O

MAE 32 O ARGYMHELLION

AR'Y GWEILL
(18 YN HANESYDDOL;
14 YN ACTIF)
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CADW

BWYS?g LGOFAL AYFFORDDIANT COF&%?/\I/(&EUCL\){ . ROL
AMLASIANTAETHOL
CARTREF PENDERFYNIADAU EIRIOLAE T
RHEOLI BROFFESIYNOL
ANNIBYNNOL
PROSESAU
GALLU QEGX[EFEIORS?) LLAIS Y
RHIANTA PLENTYN CYDYMFFURFIAETH
GUDD
RHAI THEMAU ALLWEDDOL CYFATHREBU,
HYFFORDDIANT A A GYNHYRCHWYD O RHANNU
DATBLYGIAD GWYBODAETH
AMLASIANTAETHOL ADOLYGIADAU A GYNHALIWYD / A CHADW
SY'N AGOS AT GAEL EU CWBLHAU COFNODION
GORUCHWYLIO
A CHEFNOGI PWYSIGRWYDD
STAFF DULLIAU
AMLASIANTAETHOL CRONNI,
CYDBWYSO HUNAN-ESGEULUSTOD
TROSEDDOLDEB / ADIOGELU
HER BOD YN AGORED
BROFFESIYNOL I NIWED
Y CAMAU NESAF
EFFAITH : .
TRAWMA e Sicrhau bod yr argymhellion yn cael eu
PLENTYNDOD gweithredu a’u monitro drwy’r bwrdd
CYNNAR a'r is-grwpiau
EFFAITH
GWAHANIAETHAU ¢ Alinio a datblygiadau’r Adolygiad Diogelu
RHANNU DIWYLLIANNOL / Unedi i
nedig Sengl a gweithredu
GWYBODAETH AC YMATEB GWEITHWYR
YMYRRAETH PROFFESIYNOL e Datblygu ffyrdd arloesol ac atyniadol o
GIRINEAR RHOI ledaenu dysgu i ymarferwyr a sefydliadau
GWYBOD AM
BRYDERON partner
e Sicrhau bod dysgu’n cael ei rannu rhwng
byrddau a threfniadau llywodraethu
Y CYFNOD PONTIO O AUDIE perthnasol erdaill
WASANAETHAU PLANT DDEWISOL
YN'Y CARTREF . i '
I WASANAETHAU Ystyried cyflwyno fforymau proffesiynol
OEDOLION amlasiantaethol trwy ddull thematig
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TRAFODAETHAU FORD GRON:
CRYNODEBAU A'R CAMAU NESAF

Rhoddwyd cyfle i'r mynychwyr ystyried rhai meysydd datblygu allweddol yn fanylach. Bydd aelodau’r

Bwrdd a’r partneriaid yn cael cyfleoedd pellach i lywio’r gwaith sy’n cyd-fynd &'r meysydd hyn.

Amlinellir isod rai pwyntiau allweddol a nodwyd o’r trafodaethau cychwynnol.

Hunanasesiad y BDRh

Angen ystyried gallu staff i fynychu
cyfarfodydd lluosog y bwrdd ac is-grwpiau,
mae angen defnyddio amser yn effeithlon

Sicrhau ein bod yn olrhain llwyddiant a
chynnydd i bob partner y bwrdd, ar draws
y flwyddyn i gyfrannu at yr adroddiad
blynyddol

Datblygu proffiliau rél a chyfnodau sefydlu
aelodau’r bwrdd

Angen ystyried a chofnodi’r rhwystrau wrth

weithredu argymhellion / camau gweithredu
a datblygu ffyrdd o dynnu sylw’r bwrdd at y
risgiau hyn er mwyn iddo eu goruchwylio

Hyfforddiant a Datblygiad

Dylai data cydymffurfio ar draws partneriaid
fod ar gael ar gyfer sicrwydd y bwrdd

Angen sicrhau bod partneriaid y bwrdd yn
bodloni gofynion y safonau hyfforddiant
cenedlaethol

Gall trosiant staff effeithio ar lefelau
cydymffurfio & hyfforddiant — sut rydym yn
adeiladu pecynnau hyfforddiant cynaliadwy
a hawdd eu cyrchu?

e Mae hyfforddiant amlasiantaethol yn
allweddol

e Mwy o gyfleoedd hyfforddiant wyneb yn
wyneb

e Amrywiaeth o ddulliau hyfforddi i’'w hystyried

Fframwaith data a
pherfformiad amlasiantaethol

e Gall adrodd ar ddata hefyd helpu i nodi
bylchau yn y data sydd ar gael

e Mae data cymorth cynnar yn hanfodol i
ddeall dull atal ac ymyrryd yn gynnar

e Efallai y bydd angen addasu’r Fforwm
Atgyfeirio Amlasiantaethol i sicrhau bod y
data cywir ar gael

e Angen sicrhau y gellir adlewyrchu data pob
partner

e Mae angen i brosesau casglu data fod yn
ddefnyddiol ac yn gymesur
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[ GRYNHOI

Roedd diwrnod datblygu’r bwrdd diogelu
rhanbarthol yn gyfle gwych i ddod & phartneriaid
at ei gilydd i drafod y cyflawniadau a’r cynnydd
a wnaed yn ogystal & thrafod y blaenoriaethau
allweddol ar gyfer y bwrdd wrth symud ymlaen.
Gydag effaith tlodi a thoriadau i wasanaethau
yn effeithio ar gymunedau ledled y rhanbarth,
mae’n bwysicach nag erioed ein bod yn
gweithio gyda’n gilydd mewn ffordd CAMPUS ac
effeithlon i sicrhau bod plant ac oedolion sydd
mewn perygl yn cael eu diogelu’n effeithiol.

O

Adroddiad Crynhoi Diwrnod Datblygu Chwefror 2023

O’r digwyddiad a thrwy drafod ymhellach gydag
aelodau’r bwrdd, bydd cynllun blynyddol yn

cael ei ddatblygu ar gyfer 2023-24 a fydd yn
fframio’r canlyniadau a’r cyflawniadau rydym
yn gobeithio eu dangos a’u dathlu yn niwrnod
datblygu nesaf y Bwrdd Diogelu Rhanbarthol.

Os oes unrhyw beth yr hoffech ei drafod neu ei
gyfrannu ymhellach i’r adroddiad crynhoi hwn,
cysylltwch ag aelod o uned fusnes y BDRh.

BDRhCaerdyddarFro@caerdydd.gov.uk
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